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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

LIX Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego
w Warszawie, zwane dalej szkolg, jest ponadpodstawowg szkotg publiczna.

Na tablicach i pieczg¢ciach nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Potocznie moze by¢ uzywana skrécona nazwa szkoty w brzmieniu: LIX LOMS.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ul. Samuela Bogumita Lindego 20, 01-952
Warszawa

§2.

Szkota prowadzi internat.
Siedziba internatu miesci si¢ przy ul. Samuela Bogumita Lindego 20, 01-952 Warszawa.

8 3.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

§4.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§5.

Cykl ksztalcenia w liceum ogolnoksztatcacym trwa cztery lata. Uczniowie szkoty, moga po jej
ukonczeniu, przystapi¢ do zewnetrznego egzaminu maturalnego.

1.
2.

1.

2.

§ 6.

Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

§7.

Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm);
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze

zm.);

3) aktow wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt. 1 i 2) — rozporzadzen ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ LIX Liceum Ogodlnoksztalcagce Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Warszawie;

2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicOw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniOw szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3
niniejszego statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa
w 8 4 niniejszego statutu;



8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
w tym specjalistow;

9) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia korzystajacego z internatu szkoty;

10) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy statut szkoty;

11) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat mistrzostwa sportowego.

§8.

Nadrzedng ideg szkoty jest dbanie o dobro ucznia.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku nauki poprzez:

1) bezptatne nauczanie w =zakresie ramowych planow nauczania w 4-letnim liceum
ogoblnoksztatcacym;

2) przyjmowanie uczniow o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych z terenu catego kraju;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego okreslonej dla klas liceum
ogolnoksztatcacego;

5) realizacje zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw maturalnych.

=

89.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem i napisem w otoku: LIX Liceum Ogolnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Warszawie;
2) okragta o $rednicy 20 mm z godlem i napisem w otoku: LIX Liceum Ogodlnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Warszawie.
2. Szkota uzywa pieczeci szkolnych nastepujacej tresci:

LIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
im. Janusza Kusocinskiego
01-952 Warszawa, ul. Samuela Bogumita Lindego 20
tel./fax 22 834 86 58, 22 834 21 57
REGON 015762623, NIP 1180133050

INTERNAT
LIX LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO
im. Janusza Kusocinskiego
01-952 Warszawa, ul. Samuela Bogumita Lindego 20
3. Zasady uzywania pieczeci urzegdowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 10.

Szkota uzywa tablic w tre$ci zgodnej z wlasciwymi przepisami, w nastgpujagcym brzmieniu:

LIX Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego
im. Janusza Kusocinskiego
01-952 Warszawa, ul. S. B. Lindego 20.

Internat
LIX Liceum Ogo6lnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego
im. Janusza Kusocinskiego
01-952 Warszawa, ul. S. B. Lindego 20.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 11.

1. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
tolerancji, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;

4) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianiec wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartoséci takich jak prawda, sprawiedliwosc,
dobro i piekno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;

2) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

3) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

4) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

5) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.

3. Celem ksztalcenia w Szkole jest przygotowanie uczniow do studidéw wyzszych, w tym na

AWEF i do nauki w szkotach policealnych.

4. W ramach ksztalcenia ogolnego, Szkota realizuje w szczegélnosci cele nakierowane na
rozwijanie umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z roznych zrédet;

3) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

4) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

5) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



5. Zadania szkoty w procesie ksztatcenia 0golnego obejmujg rowniez:

1) ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbalos¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegdélnym uwzglednieniem czytania jako
umieje¢tnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury;

3) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

4) przygotowanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) podejmowanie przez szkote i poszczegOlnych nauczycieli dziatan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwo$ci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetlnosprawnos$ciami, w tym uczniom
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oso6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te szkota
realizuje rowniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowaé swoim
zakresem jeden lub wigcej przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny, zespotowy,
z wykorzystaniem technologii informacyjno—komunikacyjnych).

§12.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.



2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywno$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania szkota.

3. Cele i zadania wymienione w ust. 1 osiggane s3 w szczegolnosci przez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodniczej,
matematycznej, technicznej i ekonomicznej, ktéra pomoze im znalez¢ wlasne miejsce
w $§wiecie oraz stworzy¢ mozliwos¢ tworczego przeksztatcania rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawowymi funkcjami panstwa i jego instytucji oraz ogdlnymi normami
zycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do prawidtowego ksztalttowania stosunkéw z otoczeniem,
do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz zdolnoSci niesienia
pomocy innym, stabszym i potrzebujacym jej;

5) propagowanie wsrod ucznidow zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i ogdlnie
przyjetych zasad rywalizacji sportowej.

§13.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢;

2) przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng naukg;

3) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach;

4) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi;

5) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;

6) przygotowania do publicznych wystgpien;

7) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

8) budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

9) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

10) rozwigzywania problemow w twadrczy sposob;

11) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna;

12) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

13) odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz zdobywania potrzebnych doswiadczen
i tworzenia nawykow;

14) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§ 14.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH
1. Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw ucznidw poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii I tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;
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3) upowszechnienie wsréd ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

4) upowszechnianie wérdéd ucznidow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga szkolnego;

13) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone

w Programie Wychowawczo—Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pigkna w Swiecie;

3) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra oraz odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

4) pomaganie w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu zyciowych wartosci;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji
warto$ci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym;

9) propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

11)ksztalcenie umiej¢tnosci  radzenia sobie w  trudnych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych;

12) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywno$ci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

14) podwyzszanie poczucia wlasnej warto$ci,

15)umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§ 15.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAJEC

1.

2.

ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
| zdrowie ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
Ustala si¢ nast¢pujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:
1) za bezpieczenstwo podczas =zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zaj¢cia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nast¢gpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach 1 dokumentowa¢ spdznienia oraz nieobecnosci
na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig - 0 zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, obozow, zgrupowan
sportowych, zawodow sportowych, ferii, itp.;

4) staltym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczycicle sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usungé w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajeé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie
inny pracownik szkoty, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

8) w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do Szkoly i wyjscia
ze szkotly bezposrednio po skonczonych zajeciach;

10) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego
I szkolenia sportowego lub nie ucz¢szcza na religie (etyke) moze by¢é nieobecny w szkole
w czasie, gdy zajecia te sa pierwsza lub ostatnig lekcja, pod warunkiem wyrazenia
pisemnej zgody przez rodzica niepetnoletniego ucznia - jezeli lekcja religii (etyki) lub
drugiego jezyka obcego jest w srodku zajec, taki uczen przebywa w bibliotece;

11) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe - kazdy wypadek odnotowuje
si¢ w ,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty, zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

12) nauczyciele nie moga podawaé uczniom zadnych lekéw, z wyjatkiem procedury
obowigzujace] w internacie.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgé

organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go W miejscu widocznym
i zapoznanie z nim ucznidw,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
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5.

6.

7.

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego do wykorzystania tylko w obecnosci
nauczyciela.

W szkole obowigzuje opracowany przez dyrektora Regulamin pehlnienia dyzurow

nauczycielskich podczas przerw.

W szkole opracowano zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach

pozaszkolnych, zawodach, zgrupowaniach sportowych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wséréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno—komunikacyjnych oraz w sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzuréw;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty;

5) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 80 i 81. statutu;

7) peknienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, Zz
wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga np. (szkolenie sportowe);

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych, wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢
zajecia z uczniami,

12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z whasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

14)umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drég
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen SzKoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach, wycieczkach, zawodach, zgrupowaniach sportowych poza terenem szkoty;
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10.

11.

12.

23) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkOw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na
terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku i terenu szkoty.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze lub jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji pracownikOw, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba Ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla
realizacji celéw okreslonych w ust. 8. i nie naruszy to godno$ci oraz dobr osobistych
uczniéw, pracownikow i innych osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe przetwarza si¢ wylgcznie do celow, dla ktérych

zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania,

o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

W przypadku wystapienia zdarzen zagrazajacych bezpieczefistwu osob lub mienia, dane

systemu monitoringu moga zosta¢ zabezpieczone dla celéw dowodowych i przekazane

uprawnionym organom lub instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci
prawnych, na podstawie odrebnych przepisow.

Osoba zainteresowana ma prawo do zapoznania si¢ z zabezpieczonym materiatem wylacznie

w obecno$ci upowaznionego przedstawiciela administratora danych i w zakresie ztozonego

w tej sprawie wniosku, z poszanowaniem praw 1 wolnosci innych oséb.

§ 16.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji;
8) warsztatdw.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programow nauczania. Liczba uczestnikow zajgé wynosi do 8.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia  korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
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10.

11.
12.

moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniéw, liczba
uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkotly. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

Jest mozliwe objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia. Zindywidualizowang
sciezke organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
stan zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreSlajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1-5. trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajegcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno—-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajgcia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-6, dyrektor szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglgdnia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegoélnych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej, biorac
pod uwage ogolng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajgé wspomagajacych proces
ksztatcenia.

§17.

FORMY POMOCY UCZNIOM

Szkota stwarza warunki umozliwiajace mtodziezy uzdolnionej sportowo godzenie treningdw

z naukg poprzez:

1) takie organizowanie tygodniowego planu zaj¢é, aby proces dydaktyczny byt dostosowany
do rozktadu zaje¢¢ sportowych,;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materiatu programowego w trakcie
zaje¢ lekeyjnych;

3) kontynuowanie procesu dydaktycznego w trakcie obozow sportowych;

4) organizowanie indywidualnego toku nauczania oraz realizacj¢ indywidualnych
programo6w nauczania dla uczniow uzyskujacych wysokie wyniki sportowe i naukowe;

5) organizowanie stalych lub okresowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotow
ogolnoksztatcacych objetych programem nauczania.

Szkota organizuje r6zne formy pomocy 1 opieki uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla ucznidw;
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3) bezptatne zajecia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym mozliwo$ci przebywania W  gronie
réwiesnikow.

Szkota wspoétpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcji;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
C) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej;

3) wiasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
w zakresie dozywiania uczniow 1 wspomagania materialnego rodzin uczniOw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo—materialnej,

4) wiasciwg Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w zakresie
profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca, nauczyciele

wraz z pedagogiem:

1) wspotdziatajg z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

2) prowadza obserwacje ucznia i kieruja go na badania — za zgoda rodzicéw lub
petnoletniego ucznia;

3) stosujg si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otaczaja indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymaé pomoc -

w tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog szkolny zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

§18.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegdblnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju milodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki wuzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;
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8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszardw, okreslonych w odr¢gbnych przepisach.

Szkota wspoldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez korzystanie

z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 19.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w

szczegolnos$ci w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz udzielania informac;ji

dotyczacych zadan szkoly i przepisOw prawa oswiatowego. Wspoldziatanie to jest
realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicow z podstawa programowsa ksztalcenia ogdlnego w liceum
ogolnoksztatcagcym i wymaganiami edukacyjnymi oraz wymaganiami na egzaminie
zewnetrznym,

3) udziat rodzicow w realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy Szkoty i klasy;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami z uczniem.

. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo—wychowawczych, rodzic ucznia przekazuje dyrektorowi szkoty

uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Rodzice maja prawo uzyskaé szczegdtowe biezace informacje na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepow 1 trudnos$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych i podczas dni otwartych odbywajacych si¢ wg planu
ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji indywidualnych odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,
d) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) podczas wizyty w domu rodzinnym,
f) poprzez e-dziennik,
g) telefonicznie;
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas i dni otwartych,
C) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
d) poprzez e-dziennik;

3) pedagogiem szkolnym i innym specjalista, w celu rozwigzania konkretnego problemu Iub
uzyskania doradztwa, badz w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) dyrektorem szkoty:
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a) w przypadkach wykraczajagcych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.
Zasady informowania rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu sg zawarte w rozdziale
niniejszego statutu dotyczacym warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci:
1) dbac o regularne uczgszczanie swojego dziecka do szkoty;
2) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci na zajeciach i wnosié
o usprawiedliwienie nieobecnos$ci swojego dziecka;
3) monitorowaé frekwencje i oceny postgpoOw w nauce w e-dzienniku;
4) informowa¢ wychowawcg o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
swojego dziecka.

§ 20.

ORGANIZAIJCA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI

LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE]
Szkota realizuje dzialalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wilasnych oraz we wspodtpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika
szkotly do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjne;j,
wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty 1 moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkots.

Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowaciji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

Nauczyciele realizujacy przedsiewzigcie innowacyjne sktadajg sprawozdanie na ostatnim
zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 21.
SPOSOB ORGANIZACII | REALIZACII DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

. Ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych w szkole realizowane jest migdzy innymi

poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.
W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
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5. Szczegodlowe cele 1 sposoby organizacji i1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 22.

INNE SPOSOBY | FORMY WYKONYWANIA CELOW I ZADAN SZKOLY

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;j.

2. Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej
1 umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

3. Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Wspotpracg pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno—
pedagogiczna i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

5. Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych przedsigwzigciach.

§23.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom i promuje postawy prozdrowotne poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

2) prowadzenie opieki dentystycznej na podstawie umowy z gabinetem zewngtrznym;

3) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow;

4) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno—sanitarnych w szkole;

5) promocj¢ zdrowia i szeroko pojeta profilaktyke zdrowotna;

6) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

7) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, dzigki prowadzonej diagnozie
problemoéw 1 wspotpracy z instytucjami mogacymi powstrzymac ucznidow sktonnych do
siggania po substancje uzalezniajace;

8) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach z wychowawca oraz w czasie zajec
z pielegniarka szkolng;

9) prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki uzaleznien;

10) organizowanie szkolen dla wuczniow z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

11)realizacj¢ przedsiewzie¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania oraz
aktywnego 1 bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

§ 24.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:
1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci uniwersalne;
2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;
3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 24a.

Szkota realizuje, w miarg¢ potrzeb, cele 1 zadania w zakresie ksztalcenia ucznidow niebedacych
obywatelami polskimi oraz ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, poprzez:
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1) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia uczniow;

4) zapewnianie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica;

5) nauczanie w oddziatach przygotowawczych dla mtodziezy bedacej obywatelami Ukrainy
(w przypadku ich organizowania w szkole) wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania - dostosowanych pod wzgledem zakresu tresci nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

§ 25.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i opieki dentystycznej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno—higienicznych i szatni;

6) kompleksu sportowego: hali sportowej, plywalni, sitowni, sali fitness -
administrowanego przez Centrum Rekreacyjno—Sportowe M. St. Warszawy w Dzielnicy
Bielany;

7) kompleksow sportowych wynajmowanych od instytucji zewnetrznych w  celu
zapewnienia realizacji programu szkolenia sportowego w okreslonej dyscyplinie
sportoweyj;

8) internatu;

9) stolowki.

§ 26.

1. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyroOwnania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i zainteresowania ucznidw, w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia,
organizacje mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly. Wydanie zgody przez dyrektora poprzedzone jest uzgodnieniem
warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniem pozytywnej opinii rady rodzicow i rady
pedagogiczne;j.

3. Stowarzyszenie lub inna organizacja zamierzajaca podja¢ dzialalno$¢ w szkole, przekazuje
dyrektorowi szkoty w postaci elektronicznej 1 papierowej, informacje zawierajace
w szczeg6lnosci:

1) opis dotychczasowej dziatalnos$ci stowarzyszenia lub innej organizaciji;

2) cele i tresci, ktore majg by¢ realizowane w szkole w ramach dziatalnos$ci prowadzonej
przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

3) opis materiatow wykorzystywanych do realizacji tych celow i tresci.

4. Dyrektor szkoty niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 3., zwraca
si¢ do rady pedagogicznej i do rady rodzicow o wyrazenie opinii na temat proponowanej
dziatalnosci, jednocze$nie informujac organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkol¢ o otrzymaniu tych informacji.
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Po uzyskaniu opinii dyrektor umozliwia wszystkim rodzicom zapoznanie si¢ z nimi.

Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 3., nie jest wymagane w przypadku zajec

organizowanych i prowadzonych:

1) w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej, lub

2) w ramach zadan realizowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom,
lub

3) przez organizacj¢ harcerska objeta Honorowym Protektoratem Prezydenta RP, dziatajaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

4) przez Polski Czerwony Krzyz.

Udziat w zajeciach prowadzonych przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wymaga pisemnej

zgody rodzicéw ucznia.

Monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji w szkole oraz

informowanie rodzicéw uczniéw o wynikach monitorowania, nalezy do kompetencji rady

rodzicow.

§ 27.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw oraz w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, zaj¢cia dodatkowe dla uczniow:

1) Kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne zajg¢cia wspierajace proces dydaktyczno—wychowawczy.

§ 28.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnief 1 zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmow¢ zezwolenia
wydaje sie w drodze decyzji.

Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
szczegdtowo odrebne przepisy.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ksztalci¢ si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne

do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkolg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
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10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom

~

w

o

z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programoweyj.

§ 29.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem nastgpuje W porozumieniu z organem
prowadzacym i jest udzielane na wniosek rodzicoOw i na podstawie stosownego orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania i w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek pisemny nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktoérym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, dyrektor organizuje rdzne
formy udzialu ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlno$ci umozliwia uczniowi
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych oraz wybranych zajg¢ciach edukacyjnych.

Szczegbdlowe zasady organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.
Uczen oddzialu mistrzostwa sportowego realizujacy nauczanie indywidualne, realizuje takze
program szkolenia sportowego w przypadku, gdy uczen nie posiada czasowego zwolnienia
lekarskiego.

8 30.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA I ETYKA

. W szkole realizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie, ktorych

szczegdlowe zasady organizacji okreslaja odrebne przepisy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej lub przez e-dziennik rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.
Uczen petnoletni sam zgtasza swojg rezygnacje w formie pisemne;.

W szkole jest zorganizowana nauka religii i etyki.

Jezeli na nauke¢ religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw, organ
prowadzacy Szkote, w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym — dla co najmniej 3 uczniow.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w szkole.
Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wiadz zwierzchnich pozostatych kosciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych.
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8. Ocena z religii i1 etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nauczyciel religii lub etyki ocenia ucznia wedlug skali ocen ustalonej
W ocenianiu wewnatrzszkolnym, ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nast¢pnej klasy.

9. Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
dydaktyczno—-wychowawczych, w celu umozliwienia udziatu w rekolekcjach wielkopostnych
— jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada na swoich cztonkdw tego rodzaju
obowiazek.

10. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni s3 odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupoéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wtasciwe wladze zwierzchnie pozostatych
ko$ciotdow i innych zwigzkéw wyznaniowych.

11. W zajeciach religii biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia wyrazaja takie zyczenia zapisujac dziecko do szkoty. Uczniowie pelnoletni
wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnej.

12. W przypadku uczniow nie biorgcych udzialu w tych zajeciach, oswiadczenie, o ktéorym mowa
w ust. 11, moze by¢ ztozone w innym terminie przed dyrektorem szkoty lub wychowawca
klasy. Oswiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

13. Dla ucznidéw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie lub dla uczniéw petnoletnich, ktorzy
wyraza takie zyczenie, Szkola organizuje lekcje etyki.

14. W zaleznosci od liczby zgtoszonych uczniow zajecia z etyki moga by¢ organizowane wedtug
takich zasad, jak w przypadku zaj¢é z religii.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
8 31.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
8§ 32.

Organy szkoly dziataja na podstawie przepiséw ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisoOw
wykonawczych, niniejszego statutu oraz swoich regulaminow.

ODDZIAL 1.
DYREKTOR SZKOLY

8§ 33.

Dyrektor szkoty kieruje placowka o$wiatowa, w tym:

1) reprezentuje szkote przed organami i podmiotami zewngtrznymi;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radag rodzicow
I sSamorzgdem uczniowskim;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§34.

Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
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2)

wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnych
z prawem, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i kuratora o$wiaty.

§ 35.

Dyrektor szkoty wykonuje zadania administracji publicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

uchylony;

zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota,

w przypadkach okreslonych w statucie Szkoly, wystepuje z wnioskiem do kuratora
o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, nauki drugiego
jezyka na podstawie opinii lub orzeczenia o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajegciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, na
czas okreslony w tej opinii lub orzeczeniu;

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii;

organizuje nauczanie indywidualne lub ksztatcenie specjalne dla ucznia posiadajgcego
stosowne orzeczenie;

niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
szkoly, wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, nauczaniem indywidualnym lub ksztalceniem specjalnym, informuje na
pismie rodzicéw ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych
form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 36.

Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty, w szczegdlnosci:

1)
2)

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania realizowane w szkole;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych i godzin do dyspozycji
dyrektora;

2a) powoluje spos$rdd nauczycieli zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

3)

4)
5)

6)
7)

zespoly problemowo—zadaniowe;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli i zapewnia im warunKi
do prawidlowego przebiegu stazu lub wymagane do awansu;

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat
w szkole w danym roku szkolnym.

8§ 37.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny w szkole, w tym:

1)

2)

we wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspéldziata¢ w tym zakresie z instytucjami

wspomagajacymi;
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3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, okre$lajgcy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy Szkoty 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzeénia przedstawia go radzie pedagogicznej;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
pozniej niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

5) analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

7) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) przeprowadza, we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w szkole, czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 38.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzakladowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

Whasciwie gospodaruje mieniem szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole, zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac

pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze, w danym roku

szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, w

wymiarze do 10 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektor informuje nauczycieli,

ucznidéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7., po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
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9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8., dyrektor ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia s3 odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

10. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 7., dyrektor organizuje w szkole zajecia

opiekunczo—wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow, wskazujac na mozliwosci
udzialu ucznidow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego w ogloszeniach e-dziennika.

§ 39.

Dyrektor szkoty jako administrator danych osobowych:

N

1) w procesie przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o ré6znym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia,

2) zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
danych odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa 0 ochronie danych osobowych, a takze
bylo poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji;

3) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych o0sob, ktoérych dane dotycza, w szczegodlnosci dane osobowe ucznidw,
wychowankoéw, rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikow szkoty;

4) sprawuje nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych, poprzez wyznaczenie
osoby/podmiotu, realizujgcego przepisy prawa 0 ochronie danych osobowych, w zakresie
zadan wymienionych w pkt. 1./-3.;

5) Osoba/podmiot, okreslony w pkt. 4., podlega bezposrednio administratorowi danych
osobowych, zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 40.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych,
wicedyrektora do spraw sportu oraz stanowisko kierownika internatu.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych,
wicedyrektora do spraw sportu i kierownika internatu oraz odwotania z tego stanowiska
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

ODDZIAL 2.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 41.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
I prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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10.

11.

4) w miare biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy. W przypadku

nauczyciela, ktorego podstawowym miejscem pracy jest inna szkota w zwigzku

z zaplanowang nieobecno$cig — musi on dostarczy¢ zaswiadczenie, ze w szkole bgdacym

podstawowym miejscem pracy w danym dniu, takze odbywa si¢ zebranie rady

pedagogiczne;.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przebieg i tres¢ zebran rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow, w obecno$ci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania rady pedagogicznej okres$la uchwalony przez radg

regulamin jej dzialalno$ci, okreslajacy w szczego6lnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewngtrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach rady pedagogicznej 0sob niebgdgcych
cztonkami rady.

Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 42.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz uchwalenie statutu szkoty lub
jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z rada rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10)wskazanie sposobu dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania tworzace szkolny zestaw programOw nauczania do realizacji
w danym roku szkolnym;

whniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie ze stanowiska
dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w szkole;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

wybiera dwoéch przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkOw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
whnioskuje, wraz z radg rodzicOw i samorzadem uczniowskim, 0 zmiang imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

1)
2)

3)

o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ODDZIAL 3.
RADA RODZICOW

8§ 43.

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdtowy tryb wyborow do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9., moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 44.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna Szkolny Program Wychowawczo—
Profilaktyczny.

Program, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 2., rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada

pedagogiczng.

W przypadku, gdy w ww. terminie rada rodzicow nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo—Profilaktycznego, program

ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadany jej przez dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy lub oceny na
zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego - rada rodzicow przedstawia
swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowaé¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicoOw innych szkol, ustalajac zasady

1 zakres wspoOltpracy.
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Rada rodzicOw monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w szkole oraz
informuje rodzicow uczniéw o wynikach monitorowania, w sposéb ustalony w regulaminie
rady rodzicow.
ODDZIAL 4.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 45.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organoéw Samorzadu uczniowskiego okres§la regulamin
uchwalany przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 46.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego W szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze wnioskowa¢ o zmiang

imienia szkoty.

Samorzad uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zgtosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna samorzadu — dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j.

§ 47.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkotly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoly, po uwzglednieniu planéw dzialania pozostatych organoéw, moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow szkotly, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, podaje si¢ do
ogoblnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty:

30



1) przewodniczacy organow kolegialnych moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organdw — z wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg
sprawy objete tajemnica rady;

2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

ODDZIAL 5.
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 48.

1. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoly jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreSlonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organdw.

3. Dyrektor wspotpracuje z przewodniczacymi organéw kolegialnych szkoty, ktérzy dziataja
niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentuja je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Szkoly, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 49.

Przedstawiciele organow szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w zebraniach innych
organow szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg mozliwos¢.

8§ 50.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1) ogodtem nauczycieli, ogotem rodzicow i ogdtem uczniOw rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nast¢pnie
pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, rodzicow stron sporu, dyrektora szkoty
lub rady pedagogicznej;

3) uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, rodzicow zainteresowanych uczniow, dyrektora szkoty;

4) nauczycielem a rodzicem — s3a rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastepnie pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;

5) nauczycielem a nauczycielem — sa rozwiazywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkoéw
zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty;

6) nauczycielem a pracownikiem niebedgcym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub dyrektora szkoty;

7) pracownikiem niepedagogicznym szkoty a uczniem — sg rozwigzywane z udziatem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych ucznidw, dyrektora szkoty lub pedagoga
szkolnego;

8) pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane s3 z udzialem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub dyrektora szkoty;

9) nauczycielem a dyrektorem szkoty — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela rady pedagogicznej;

10)dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane s3 z udzialem
przedstawiciela  zwigzkow  zawodowych lub  przedstawiciela  pracownikow
niepedagogicznych.
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§51.
Uchylony

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ODDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 52.

. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
w danym roku i konczy si¢ w dniu podjecia uchwaty klasyfikacyjnej srodrocznej;

2) 11 okres rozpoczyna si¢ w dniu nastepujagcym po dniu, w ktorym podjeto uchwale
klasyfikacyjna, o ktérej mowa w pkt. 1. 1 koficzy w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych w danym roku.

§ 53.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, jest przekazywany przez dyrektora szkoty organowi prowadzacemu. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty
- w terminach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera m. in.:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, godzin zajec¢ religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, godzin zajec
z zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji
dyrektora;

4) liczbe pracownikoéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikOw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

8) liczbeg godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.
ODDZIAL 2.
ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

§ 54,

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial mistrzostwa sportowego. Uczniowie
uczestniczg we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania.
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10.
11.

Liczbe uczniow w oddziatach szkolnych, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegdlowe] organizacji pracy szkol. Organ prowadzacy szkole, bioragc pod uwage
w szczegbdlnosci warunki lokalowe szkoly, moze wustali¢ mniejsze liczby ucznidw
w oddziatach.

Liczbe¢ uczniéw w szkotach mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

Podzialu uczniow na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegotowych przepiséw prawa i za
zgoda organu prowadzacego.

Organizacje staltych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajeé, opracowany zgodnie z § 53. ust. 3., uwzgledniajacy koniecznos¢ korelacji
zaje¢ dydaktycznych ze szkoleniem sportowym.

Oddziaty klasowe liceum na danym poziomie realizujg rozszerzong podstawe programowa
z niektorych przedmiotow. Rozszerzenia dostosowane sg do oczekiwan kandydatow i ich
rodzicow. W klasach z rozszerzeniem dopuszcza si¢ umieszczenie w tygodniowym planie
zaje¢ blokow lekcyjnych z tych przedmiotow.

ODDZIAL 3.
ORGANIZACJA SZKOLENIA SPORTOWEGO

§ 55.

Szkolenie sportowe realizowane jest giownie w ramach nastgpujacych dyscyplin: lekka
atletyka, pitka reczna, pitka siatkowa, pitka nozna, judo, zapasy, tackwondo olimpijskie,
boks, szermierka, strzelectwo sportowe, triathlon, pigciobdj nowoczesny, ptywanie, fitness,
kulturystyka. Osoby trenujace inne dyscypliny mogg ubiegac si¢ o przyjecie do Szkoty pod
warunkiem pozytywnego zaliczenia proby sprawnosci fizycznej.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji, ktory jest tworzony
corocznie na podstawie odrebnych przepisow.

Szkolenie sportowe w liceum odbywa si¢ w specjalistycznych migedzyoddziatowych grupach
¢wiczeniowych.

Grupy ¢wiczeniowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego wlasciwym dla szkoty.

Szkolenie sportowe prowadzone jest wedlug programow szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczegélnych dyscyplin sportu przez polski zwigzek sportowy
i zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej.

Szkola realizuje program szkolenia sportowego we wspdlpracy ze Stowarzyszeniem
Zwiazkow Sportowych, poszczegdlnymi zwigzkami sportowymi 1 innymi stowarzyszeniami
kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie
fizyczne oraz klubami sportowymi.

. Wspolpraca, o ktorej mowa w pkt. 6, dotyczy m. in. pomocy szkoleniowej, udostepniania

obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,
badan diagnostycznych oraz tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach
krajowych 1 miedzynarodowych.

Warunki wspotpracy okre§la umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym szkotg
a wlasciwym zwigzkiem sportowym, klubem, innym stowarzyszeniem kultury fizycznej lub
szkota wyzszg prowadzacg studia na kierunku wychowanie fizyczne.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy
szkoleniowe podczas wakacji, przerwy zimowej oraz w trakcie roku szkolnego.

W liceum realizuje si¢ etap specjalistyczny szkolenia sportowego.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi w klasach liceum co najmniej
16 godzin. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych dokonuje dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia
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13.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny lub dziedziny sportu
oraz poziomu wyszkolenia uczniéw.

W ramach tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ sportowych realizowane sg obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoty.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportowej
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych oddziat
klasowy moze by¢ podzielony na grupy ¢wiczeniowe.

Uchylony.

Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w szkole mistrzostwa sportowego jest uzalezniona
od mozliwosci realizowania zadan wynikajgcych z programu szkolenia sportowego przez
uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu wskazang w orzeczeniu lekarskim nie biora udzialu w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne dla danego oddziatu.

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, Szkota zapewnia
zakwaterowanie w internacie oraz catodzienne wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki
energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢ w miejscu
zamieszkania — jeden pelnowartosciowy positek dziennie. Zasady odptatnosci za
zakwaterowanie i wyzywienie okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku opinii nauczyciela - trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu, do oddzialu
szkolnego dziatajacego na zasadach ogoélnych w innej szkole.

Opinia nauczyciela - trenera, o ktorej mowa w ust. 18, jest negatywna, gdy wynika z:

1) frekwencji na szkoleniu sportowym ponizej 50% lub

2) biernej postawy na szkoleniu sportowym, nieuczestniczenia w szkoleniu sportowym
mimo obecnosci, braku zaangazowania w rozw0j sportowy, lub

3) braku uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym.

Opinia lekarza, o ktérej mowa w ust. 18, stwierdzajaca niezdolno$¢ do uprawiania sportu
skutkuje przejsciem ucznia do oddziatu szkolnego dziatajacej na zasadach ogdlnych w innej
szkole od nowego okresu lub nowego roku szkolnego.

Szkota nie prowadzi oddziatéw dziatajacych na zasadach ogolnych.

Nauczyciel — trener sktada wedtug ustalonego wzoru SWO0ja opini¢ o uczniu nie pozniej, niz w
dniu zebrania rady pedagogicznej w zwigzku z klasyfikacja §rodroczng lub koncoworoczna.
Dyrektor szkoty informuje rodzica pisemnie o decyzji przej$cia ucznia do oddziatu ogolnego
wydanej na podstawie negatywnej opinii trenera lub lekarza.

ODDZIAL 4.
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

8§ 56.

. Podstawowg formag pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo—lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa
w § 53 ust. 3 statutu.
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Niektoére zajecia obowigzkowe i1 zajgcia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych i miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow oraz obozow sportowych.

§57.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia og6lnego, o ktorych mowa w podstawie programowej;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1.,

b) zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
przy czym zajecia te organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii
i kultury;

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 4 i 5, mogg by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

8§ 57a.

Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas okre$lony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt. 1.-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1., na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor szkoty organizuje dla uczniow =zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglto$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajecC.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okres§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
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4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstgpic

od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor szkoty zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom, mozliwo$¢ indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych

uczniow i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie

Z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i indywidualnego nauczania.

Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) realizacja zajg¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku nauki;

2) zrédlem komunikacji pomigdzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny, aplikacje Microsoft Teams, telefon;

3) nauczyciel prowadzi lekcj¢ w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audio-video lub czatu z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams;

4) godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45
minut - w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajgé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

5) harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

6) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

7) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktoérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego, niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty - w takiej sytuacji dyrektor, w miar¢ mozliwosci,
zapewni sprz¢t stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia,
a w sytuacjach szczegélnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej;

8) przygotowywane materialy i treSci edukacyjne sg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji (dziennik elektroniczny, aplikacje
Microsoft Teams);

9) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materialdw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
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i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dost¢pnych na stronach
internetowych urzgdu obslugujacego ww. ministra, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych ~ Centralnej Komisji ~Egzaminacyjnej i okregowych  komisji
egzaminacyjnych, materialbw prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela;

10) nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji m.in.:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

c) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacje.

11) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialéw i1 terminowego wykonywania zleconych prac;

12)realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu - nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie;

13)za obecnego na zajgciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji - nauczyciel moze uwzglednié
potwierdzenie obecnosci za pomocg czatu;

14)w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez dhuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica, zglasza ten fakt wychowawcy klasy -
wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacje, a jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami lub uczniem, zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty.

ODDZIAL 5.
ZESPOLY NAUCZYCIELI

§ 58.

Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe -
praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty lub
na wniosek tego zespotu;

2) zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego - program
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, przeprowadzonej
przez ten zespol, i jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okre$lonych zadan zespotu dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw szkoty.

W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

Zespotl okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.

O ile dyrektor szkoty nie postanowi inaczej, przyjmuje si¢, ze nauczyciele tego samego

przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego

zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modyfikacja programow nauczania zgodnie z zawarto$cig podstawy
programowej i mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow;
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3) uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania oraz korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) wspdllne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

5) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

9) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

10) przeprowadzanie sprawdziandw i testow w klasach rownolegtych;

11) praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami z problemami szkolnymi.

W szkole dziata Zespot Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej, ktorego czionkami sa:

dyrektor szkoty, wychowawcy klas, wychowawcy internatu, pedagog i psycholog szkolny

oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora

przewodniczacy zespolu. Celem zespolu jest zorganizowanie wspdlpracy wychowawczej

oraz pomoc merytoryczna i metodyczna, szczegblnie poczatkujacym wychowawcom.

. W szkole dziata Zesp6t Promocji Zdrowia. Zadaniem zespotu jest propagowane dziatan

prozdrowotnych na terenie szkoty i aktywizowanie uczniow i ich rodzicow do

podejmowania zachowan poprawiajacych jakos¢ zycia.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze ztozone z nauczycieli uczacych w danym oddziale,

pedagoga lub psychologa szkolnego oraz wychowawcow klas. Zadaniem zespotu

wychowawczego jest ustalenie i zaplanowanie dzialan majacych na celu rozwigzanie

problemu wychowawczego lub edukacyjnego ucznia lub uczniow danego oddziatu.

ODDZIAL 6.
BIBLIOTEKA

§ 59.

W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktora bezposredni nadzor sprawuje dyrektor

szkoty.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Zadania biblioteki stuzg w szczego6lnos$ci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty;

2) wspieraniu doskonalenia uczniow i nauczycieli;

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej;

4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianiu
1 pogltebianiu u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka dokonuje zakupow do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow

nauczycieli, samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.

W wyszukiwaniu 1 korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez

narzedzia informatyczne.
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Organizacja biblioteki uwzgl¢dnia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 60.

Biblioteka jest pracownia dydaktyczng, w ktorej zajgcia prowadza nauczyciele bibliotekarze

oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioroéw.

Zajecia w bibliotece stuzg w szczeg6lnosci:

1) rozwijaniu zamitlowania do ksigzki;

2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktorzy majg trudnosci w nauce;

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych;

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na
celu podejmowanie dziatan shuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i $wiatowej,
a takze ksztattujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidow i ustalane sg z dyrektorem

szkoty.

Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach

(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 2393).

§61.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i wudostgpnianie zbioro6w Dbiblioteki 1 czytelni, w szczegdlnosci
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

5) wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczen;

6) dbatos¢ o ksiegozbior;

7) wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji §ciezki czytelniczej i medialnej;

8) udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

9) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

10)analiza stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspdlnie z wychowawcami;

11) przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w szkole;

12) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

13) pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrgcznego;

14)sporzadzanie harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz okresowych i rocznych
sprawozdan z pracy;

15) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej MOL oraz pozostalej
obowigzkowej dokumentacji;

16) wnioskowanie do dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

17) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan uczniOw;

18) nadzorowanie Kkorzystania przez uczniow z komputerow i innych znajdujacych si¢
w bibliotece urzadzen;
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19) gromadzenie, wypozyczanie oraz udost¢pnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
20) nadzor nad uczniami, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach religii i etyki.

ODDZIAL 7.
STOLOWKA SZKOLNA

§ 6la.

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow, szkota

zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia cieptego positku w formie
obiadu - w stotowce szkolne;j.

Positki przygotowywane przez ajenta stoldwki szkolnej speiniaja wymagania, jakie musza
spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w zywieniu zbiorowym dzieci i mtodziezy, oraz normy
zywienia, z uwzglednieniem wartosci odzywczych i zdrowotnych.

Obiady wydawane sg uczniom w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Korzystanie z positku w stoldwce szkolnej jest odptatne. Wysokos$¢ optat za korzystanie
z positku w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoly z ajentem stotowki szkolnej,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Positki zamawia si¢ 1 odwoluje poprzez system obstugi positkow on-line, obstugiwany przez
ajenta stotowki szkolnej.

Rodzice ucznidow lub pelnoletni uczniowie, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, moga
ubiegac si¢ dofinansowanie lub pokrycie kosztéw obiadow ze §rodkow pomocy spolecznej -
pomoca w tym zakresie stuzy pedagog szkolny

ROZDZIAL V
INTERNAT

8 62.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza dla mtodziezy uczacej si¢ poza miejscem
zamieszkania.

Internat jest integralng czg¢scig wychowania szkolnego, wspomaga i1 uzupetia prace LIX
Liceum Ogodlnoksztalcagcego Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego oraz
czesciowo przejmuje od rodzicow funkcje opiekunczo-wychowawcze na czas pobytu ucznia
w internacie.

Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Internat jest placowka koedukacyjna, zapewniajaca zakwaterowanie i calodobowa opieke
mtodziezy.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkoty za posrednictwem Kierownika
internatu.

§ 63.
OSOBY UPRAWNIONE DO ZAKWATEROWANIA

. Internat jest placowka przeznaczong przede wszystkim dla uczniow LIX Liceum

Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego,
a W uzasadnionych przypadkach takze dla uczniow innych szkot ponadpodstawowych oraz
uczniow klas VII i VIII szkot podstawowych.

Dyrektor szkoty moze przyja¢ na miejsca niewykorzystane przez osoby, o ktérych mowa
wust. 1. do dnia zakonczenia rekrutacji w danym roku szkolnym, uczniéw innych szkot
publicznych i niepublicznych.
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Zasady zakwaterowania w internacie okresla zarzadzenie Nr 705/2003 Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie dysponowania wolnymi
miejscami w placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe, zapewniajacych opieke
I wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania,
aw zakresie nieuregulowanym tym zarzadzeniem — stosuje si¢ odpowiednio przepisy
niniejszego statutu i Regulaminu Internatu.

Dyrektor szkoly moze przyja¢ na miejsca niewykorzystane przez osoby, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, w szczegbdlnosci w okresach wolnych od zaje¢ szkolnych, réwniez inne osoby.
Wynajem miejsc w internacie osobom, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych szkolnych schronisk mtodziezowych.

Z osobami, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty zawiera umowy najmu okreslajgce
W szczeg6lnoscei:

1) okres zakwaterowania;

2) warunki zakwaterowania,;

3) wysokos¢ oplat za zakwaterowanie.

Optaty za zakwaterowanie w internacie szczegoétowo reguluje Regulamin Internatu.

§ 64.

ZADANIA INTERNATU

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie zakwaterowania;

2) stwarzanie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju i ksztalttowania postaw
zyciowych wychowankow, z uwzglednieniem poczucia wlasnej wartosci, godnosci
osobistej, wrazliwo$ci moralnej, aktywnosci i toleranciji;

3) przygotowanie wychowanka do samodzielnego, odpowiedzialnego funkcjonowania
W dorostym Zyciu w spoteczenstwie;

4) zapewnienie optymalnych warunkow do indywidualnej nauki, rozwoju zainteresowan
i uzdolnien oraz realizacji pasji przez wychowankow;

5) stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia, nawykow stalego uprawiania sportu i dbatosci
0 stan zdrowia;

7) rozwijanie samorzadnosci wychowankow;

8) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych;

9) wdrazanie wychowankow do samodzielnego wykonywania okre$lonych prac
porzadkowo-uzytecznych;

Internat planuje i realizuje swe zadania wspoétdziatajac z LIX Liceum Ogolnoksztatcagcym

Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego, rodzicami wychowankow, samorzagdem

oraz placowkami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.

§ 65.

ORGANIZACJA INTERNATU

Internat jest czynny zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

Organami internatu sa:

1) kierownik internatu;

2) zespOt wychowawcow;

3) samorzad internatu.

Podstawowg komorka internatu jest grupa wychowawcza o liczbie 35 wychowankow.
Tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawczych i opiekunczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie wynosi 49 godzin zegarowych.

W godzinach nocnych, opicke w internacie sprawuje dwdch wychowawcow.
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11.

12.

13.

~

Podczas weekendow, tj. od pigtku do niedzieli, moga przebywa¢ w internacie
wychowankowie wskazani przez treneréw (ze wzgledu na cykl treningowy) 1 w
szczegOlnych, uzasadnionych przypadkach, za zgoda kierownika internatu.
Opieke nad grupa wychowawcza sprawuje wyznaczony wychowawca, ktéry wspoétdziata
z mlodzieza w realizacji wyznaczonych zadan. Jest rzecznikiem spraw wychowankow wobec
zespotu wychowawcow.
W celu realizacji zadah wychowawczo-opiekunczych dziata zespot wychowawcow, w sktad
ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.
Podstawa realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych internatu jest Roczny Plan Pracy
Internatu, zatwierdzony przez zesp6t wychowawcOw na pierwszym zebraniu nowego roku
szkolnego.
Rozktad dnia itygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, zajecia kulturalne
i rekreacyjne oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.
Reprezentantem ogdtu mieszkancOw internatu jest samorzad internatu, Ktory uczestniczy
w podejmowaniu decyzji dotyczacych najwazniejszych spraw internatu.
W ramach zaje¢ pozalekcyjnych w internacie moga dziata¢ sekcje, uzaleznione od potrzeb
I zainteresowan wychowankow.
Przypadki odwiedzania wychowankow internatu przez osoby z zewnatrz, odnotowuje si¢
w Rejestrze Wejs¢ 1 Wyjsc.

§ 66.

ZASADY PRZYJECIA DO INTERNATU

O przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen LIX Liceum Ogolnoksztalcacego
Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego, a w miar¢ wolnych miejsc, uczniowie
innych szkot publicznych i niepublicznych.
Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja osoby zamieszkujace miejscowosci, z ktorych
dojazd do szkoty, jest niemozliwy lub utrudniony.
Kandydat na mieszkanca internatu powinien mie¢:
1) stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w internacie;
2) umiejetnosci wspoOlzycia w grupie spotecznej zgodnie z obowigzujacym regulaminem

i 0golnie przyjetymi normami postepowania.
Whniosek o przyjecie do internatu sktadaja uczniowie lub rodzice w sekretariacie szkoty,
W terminie ustalonym przez Rade M. St. Warszawy zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
Druk wniosku o przyjecie do internatu mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty, u kierownika
internatu oraz na stronie internetowej szkoty www.kusy.edupage.org;
Whiosek o przyjecie do internatu musi by¢ podpisany przez petnoletniego wychowanka lub
rodzicow wychowanka niepetnoletniego, ktdrzy zobowigzujg si¢ do systematycznego
regulowania oplat za zakwaterowanie W internacie, zgodnie z Regulaminem internatu
Druk wniosku o przyjecie do internatu stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
O przyjeciu do internatu decyduje komisja rekrutacyjna, ktorej przewodniczy kierownik
internatu:

1) dane osobowe podane we wniosku ucznia LIX Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego przyje¢tego do internatu, sa przechowywane przez
okres calego etapu edukacyjnego, za$ niebgdacego uczniem tej szkoty, przez okres
jednego roku szkolnego - po uptywie tych okresow dokumenty sg niszczone przez
komisje¢ rekrutacyjna;

2) dane osobowe podane we wniosku ucznia nieprzyjetego do internatu, Sa niszczone po
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej na dany rok szkolny.

Wraz z przyjeciem ucznia do internatu, rodzice oraz wychowanek podpisujg stosowne
o$wiadczenia dotyczace bezpiecznego funkcjonowania ucznia w internacie.
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Rodzice ucznia niepetnoletniego, zobowigzani sg do osobistego stawiennictwa w momencie
zakwaterowania i wykwaterowania ich dziecka z internatu.

Wzory o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 9, stanowig zalgczniki nr 2-4 do Regulaminu.
Uczniowi, ktory nie zostal przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania do dyrektora
LIX Liceum Ogo6lnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego.

§67.
PRAWA WYCHOWANKOW

. Wychowankowie maja prawo do:

1) godziwych warunkdéw socjalno-bytowych;

2) odptatnego zakwaterowania w pokoju 2, 3 lub 4 lub 5 — osobowym, w zaleznosci od
mozliwo$ci lokalowych w danym roku szkolnym;

3) poprawienia estetyki | wygladu zajmowanego pokoju, po uzyskaniu zgody kierownika
internatu i opieki pielegniarskiej oraz opieki medycznej w ramach umowy zawartej przez
szkot¢ z Narodowym Funduszem Zdrowia,

4) odptatnego wyzywienia wydawanego i spozywanego W stotowce szkolnej;

5) nauki iwypoczynku, zgodnie z rozkladem dnia obowigzujacym w internacie,
stanowigcym zalgcznik nr 5 do Regulaminu internatu;

6) korzystania z roznych form pomocy w nauce, np. samopomocy kolezenskiej, pomocy
wychowawcéw, biblioteki;

7) czasu wolnego;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) uczestnictwa w dziatalnosci samorzadowej;

11)uczestnictwa w imprezach organizowanych dla wychowankdw internatu zgodnie
z rocznym planem pracy internatu;

12) zachowania tajemnicy korespondencji i rozmow;

13) nauki po godzinie 22.00 w pokoju cichej nauki za zgoda wychowawcy;

14)dostgpu do pokoju socjalnego oraz pralni na zasadach okreslonych w regulaminie
stanowigcym zalgcznik nr 6 do Regulaminu;

15)nalezytych warunkow sanitarno-higienicznych, umozliwiajacych przestrzeganie zasad
higieny osobistej, estetyki pomieszczen i otoczenia placowki, przy czym pomieszczenia
mieszkalne sprzataja sami wychowankowie;

16) traktowania zgodnego z zasadami zawartymi w dokumentach do stosowania przez
spoteczno$¢ migedzynarodowa — ,,Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 ,,Konwencji
o Prawach Dziecka”, w szczeg6lnosci:

a) traktowania podmiotowego i indywidualnego,
b) poszanowania nietykalnosci i godnosci osobiste;j,
c) tolerancji i poszanowania wszelkich odrgbnosci swiatopogladowych oraz religijnych,
o ile nie naruszajg one dobr innych 0sob.
17) Przy zakwaterowaniu w pokojach bierze si¢ pod uwage:
a) wiek ucznia;
b) klase i dyscypling sportu;
C) inne prosby w miar¢ mozliwosci lokalowych i organizacyjnych.

18) Wszyscy wychowankowie majg prawo do wyjscia poza internat w czasie wolnym, po

wczesniejszym poinformowaniu wychowawcy i zapisaniu si¢ W Ksiedze Wyjs¢.
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§ 68.

OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
1. Wychowankowie maja obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien  Regulaminu internatu i statutu LIX  Liceum
Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego;

2) znac i przestrzegac przepisy bhp i ochrony przeciwpozarowej (ppoz.);

3) przestrzega¢ obowigzujgcego rozktadu dnia;

4) sumiennie wypelniaé obowigzki szkolne, a W szczegdlnosci systematycznie uczeszczac
na zaj¢cia szkolne;

5) wilasciwie wykorzystywacé czas przeznaczony na nauke;

6) wykonywac¢ polecenia wychowawcow;

7) dba¢ o zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, troszczy¢ si¢ o czysto$¢ i porzadek
zajmowanych pomieszczen oraz otoczenia Internatu;

8) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego;

9) wobec pracownikdw internatu i wspotmieszkancow zachowywac si¢ w sposob kulturalny
w duchu wzajemnego szacunku i poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

10) przestrzega¢ zasad ciszy nocnej;

11) dbaé o wyposazenie internatu,

12) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie mienia internatu;

13) informowa¢ wychowawce pelnigcego dyzur o zamiarze wyjazdu z internatu
i planowanym terminie powrotu;

14) zapisywa¢ wyjscia z internatu w Rejestrze  Wyj$s¢ wychowankéw (w pokoju
wychowawcow);

15) powiadamia¢ wychowawce lub kierownika internatu o zmianie terminu powrotu z domu
do internatu w przypadku np. choroby, zdarzenia losowego, w formie telefonicznej,
poprzez e-dziennik lub poczta elektroniczna,;

16) wroci¢ do internatu najpozniej o godzinie 21.00, a w uzasadnionych przypadkach pdzniej
— tylko za zgoda kierownika internatu lub wychowawcy.

2. Wychowanko6w internatu obowigzuja zarzadzenia dyrektora LIX Liceum Ogolnoksztalcacego

Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego oraz bezwzgledne stosowanie si¢ do

zasad wprowadzanych w sytuacjach nagtych i losowych.

§ 69.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
1. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu

w internacie, wychowankom zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania internatu;

2) wprowadzania 0séb postronnych na teren internatu:
a) od poniedziatku do pigtku w godz. 21.00 — 16.00,
b) w weekendy, tj. od piatku od godz. 16.00 do poniedziatku do godziny 16.00,

3) przebywania na terenie internatu w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, z zastrzezeniem ust.
2

4) przebywania po godzinie 21.00 na terenie innej grupy (z wyjatkiem holu gtéwnego), a po
godzinie 21.30 poza swoja grupa;

5) przyjmowania w pokoju innych wychowankow internatu po godzinie 21.00;

6) wnoszenia, posiadania ipalenia papieroséw, innych wyrobéw tytoniowych
I e-papierosow;

7) wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu — w razie stwierdzenia posiadania alkoholu,
wychowanek zobowigzany jest go zdeponowa¢ we wskazanym przez wychowawce lub
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kierownika internatu miejscu do czasu wyjasnienia sprawy — W przypadku
wychowankdéw niepetnoletnich o tym fakcie powiadamiani sg rodzice;

8) przebywania na terenie internatu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub uzycie
srodkoéw odurzajacych;

9)wnoszenia, posiadania i przyjmowania jakichkolwiek $rodkéw odurzajgcych, $rodkow
psychotropowych oraz substancji dopingujacych — w razie stwierdzenia ich posiadania,
wychowanek zobowigzany jest je zdeponowa¢ we wskazanym przez wychowawce lub
kierownika internatu miejscu do czasu wyjasnienia sprawy — W przypadku
wychowankéw niepetnoletnich o tym fakcie powiadamiani sg rodzice;

10) dopuszczania si¢ czynow demoralizujacych;

11) posiadania wszelkiego rodzaju zwierzat;

12) fotografowania, nagrywania filméw 2z udzialem wychowankéw, wychowawcow
i pracownikOw internatu, nagrywania rozmow wychowawczych czy spotkan
z wychowawcami na telefony komoérkowe lub inne urzadzenia oraz umieszczania tych
zdje¢ i nagran na stronach internetowych — bez zgody 0s6b zainteresowanych;

13) przyjmowania wizyt 0sob nietrzezwych oraz znajdujacych si¢ pod wptywem Srodkow
i substancji, o ktorych mowa w pkt. 9;

14) zamykania si¢ na klucz w pokojach (m.in. przepisy ppoz.);

15) posiadania i uzywania sprzgtu AGD w pokojach;

16) gotowania i podgrzewania positkow w pokojach;

17) wynoszenia naczyn ze stotowki,

18) usuwania badz zakrywania znakow informacyjnych i ostrzegawczych, a w szczeg6lnosci
dotyczacych bezpieczefstwa przeciwpozarowego 1 Kierunkow ewakuacji oraz
oznakowania urzadzen elektrycznych, zaworow i hydrantow;

19)wyrzucania przez okna jakichkolwiek przedmiotow, wtym $mieci i opakowan po
produktach zywnosciowych i napojach;

20)pozostawiania w  pokojach bez dozoru wiaczonego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego, w tym wiaczonych do sieci tadowarek, zasilaczy, tosterow i zelazka,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci — takze lodowki.

Wychowankowie moga przebywac na terenie internatu w czasie trwania zajec lekcyjnych

wylacznie w przypadkach:

1) wczesniejszego skonczenia zaje¢ lekcyjnych;

2) zwolnienia z lekcji podpisanego przez wychowawce klasy lub nauczyciela prowadzacego
dane zajecia;

3) choroby lub zlego samopoczucia, po uzyskaniu zaswiadczenia od pielegniarki szkolnej
lub rodzica i poinformowaniu wychowawcy internatu;

§70.

NAGRODY | WYROZNIENIA
Za wzorowa postawe, aktywny udziat w zyciu internatu, wysoka kulture osobista,
wychowanek moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
a) pochwate wychowawcy;
b) wyrdznienie przez wychowawce na zebraniu grupy wychowawczej lub wszystkich
mieszkahcoOw internatu;
C) pochwate lub wyr6znienie udzielone przez kierownika internatu;
d) wyr6znienie nagroda przez kierownika internatu na koniec roku szkolnego;
e) list pochwalny wystany do rodzicow.
Nagrody przyznaje si¢ po zaopiniowaniu przez zespét wychowawcow. Samorzad internatu
moze wnioskowac do zespotu wychowawcow o przyznanie nagrody lub wyrdznienia.
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§71.

KARY
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka internatu, naruszanie norm moralnych oraz
przepisOw statutu szkoty i Regulaminu internatu, stosuje si¢ nast¢pujace kary:
1) rozmowe wychowawczg lub ostrzegawcza;
2) upomnienie wychowawcy;,
3) pisemne/telefoniczne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu wychowanka;
4) uchylony
5) nagana kierownika internatu na pisemny wniosek wychowawcy internatu;
6) obnizenie oceny zachowania na wniosek Kierownika internatu, po rozpatrzeniu przez rade
pedagogiczng szkoty;
7) uchylony
8) tymczasowg utrate prawa do miejsca w internacie;
9) calkowitg utratg prawa do miejsca w internacie - udzielenie wychowankowi trzy razy
pisemnej nagany W ciggu roku szkolnego, powoduje pozbawienia go miejsca
w internacie.
2. Kar udziela:
a) wychowawca — w przypadku kar okreslonych w ust. 1. pkt. 1-3);
b) kierownik internatu — w przypadku kar okreslonych w ust. 1. pkt. 1-5) i 7-9).
3. Decyzje w przedmiocie Kar, o ktérych mowa w ust. 1. podejmuje si¢ po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcdw internatu.

§72.

ODWOLANIA 1 ZASTRZEZENIA
1. Od otrzymanej kary wychowankowi lub jego rodzicom, przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty, zgodnie z procedurg okre§long w § 95. statutu.
2. Wychowanek lub jego rodzice, majg prawo zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia do
przyznanej nagrody, zgodnie z procedurg okreslong w § 93. statutu.

§73.

SAMORZAD INTERNATU

1. Wychowankowie internatu wybieraja sposréd siebie 3-0osobowe Ssamorzady grup
wychowawczych. Samorzady grup wychowawczych wybieraja sposrdéd siebie osobe
wchodzaca w sktad samorzadu internatu.

2. Szczego6lowe zasady funkcjonowania, zadania oraz zasady wyboru samorzadu zawarte s3
w Regulaminie Samorzadu Internatu stanowigcym zatacznik nr 7 do Regulaminu internatu.

3. Do podstawowych zadan samorzadu internatu, realizowanych w uzgodnieniu
z wychowawcami — opiekunami grup wychowawczych, grup wychowawczych i opiekunem
samorzadu nalezy:

1) inicjowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci wynikow
nauczania i pracy opiekunczo-wychowawczej internatu,

2) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw grupy wychowawczej;

3) koordynowanie pracy wykonywanej przez cztonkow grupy wychowawczej oraz jej
kontrola;

4) regulowanie wewngtrznego zycia grupy wychowawczej i mieszkancow internatu,

5) wnioskowanie 0 przyznanie wyr6znien i nagrod.

§74.

PRACOWNICY INTERNATU
1. W internacie zatrudnieni sg:
1) pracownicy pedagogiczni — kierownik internatu i wychowawcy;
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2) pracownicy obstugi.

Obowigzki pracownikow internatu zawarte sg w zakresach czynnos$ci znajdujacych sig¢

w aktach osobowych pracownikow.

Szczegdtowe zadania kierownika internatu okresla zakres obowigzkow stanowiacy zatgcznik

nr 8 do Regulaminu internatu.

Zakres zadan wychowawcy internatu stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) opicka nad mtodzieza w internacie w ramach dyzurow;

2) opracowanie planu pracy grupy wychowawczej oraz systematyczne prowadzenie zajeé
opiekunczych i wychowawczych;

3) prowadzenie dokumentacji wychowawcy i opiekuna grupy wychowawczej;

4) realizacja zadan zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu opiekunczo-
wychowawczego w internacie - prowadzenie kot zainteresowan i sekcji;

5) pelne wdrozenie tre$ci zadan wynikajacych z funkcji internatu do tematyki
prowadzonych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

6) Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow i szkota;

7) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej szkoty i zespotu wychowawcow.

§ 75.
ZESPOL. WYCHOWAWCOW

. Zespdt wychowawcOw internatu powotany jest do opracowywania plandéw pracy

i programow dziatania oraz opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo-wychowawczych
I organizacyjnych w internacie.

W sktad zespotu wychowawcow wchodza:

1) kierownik internatu — jako przewodniczacy;

2) pozostali wychowawecy zatrudnieni w internacie — jako cztonkowie.

Do zadan zespotu wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie r6znych form dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej;

2) opracowywanie rocznego planu pracy internatu;

3) dokonywanie oceny i analizy pracy opiekunczo-wychowawczej internatu;

4) wyrazanie opinii w przedmiocie udzielania wychowankom nagréd i Kar;

5) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.

Z zebrania zespotu wychowawcow sporzadza si¢ protokot.

Na zebrania zespotu wychowawcow poswiecone problemom milodziezy, moga by¢
zapraszani przedstawiciele samorzadu internatu.

§ 76.
DOKUMENTACJA INTERNATU

W Internacie prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ wychowawczych;

2) rejestr mieszkancow internatu;

3) ksiegi protokotow zespotu wychowawcow;

4) inne dokumenty i rejestry wynikajace z okresowych lub biezacych potrzeb.

ROZDZIAL V1
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
ODDZIAL 1.
WICEDYREKTOR

§77.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na zasadach okreslonych przepisami.
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Wicedyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zawartych w planie pracy szkoty, w zakresie powierzonym przez dyrektora
szkoty.

. W celu zapewniania wtasciwej organizacji pracy szkoty wicedyrektor:

1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci W szkole;

2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

3) hospituje lub obserwuje zajecia prowadzone przez ustalong przez dyrektora grupe
nauczycieli;

4) odpowiada za ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;

5) nadzoruje dyscypling pracy nauczycieli, w tym wypetianie dyzurow nauczycielskich;

6) udziela niezbednej pomocy i instruktazu mtodym nauczycielom;

7) planuje wraz z dyrektorem prace szkoty, opracowuje arkusz organizacyjny i ustala
przydziat obowigzkoéw dla nauczycieli;

8) nadzoruje prace zespotow wychowawczych, ktorym przewodniczg koordynatorzy pracy
wychowawczej;

9) kontroluje wypetianie kart godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

10) nadzoruje realizacj¢ postanowien Statutu szkoty w zakresie praw i obowigzkow uczniow;

11)systematycznie kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i inng dokumentacje
pedagogiczna;

12) podpisuje dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisywania ktorych zostat przez
dyrektora upowazniony.

. W zakresie wspotpracy z innymi organami szkoty:

1) jest przedstawicielem dyrektora do wspotpracy z samorzadem uczniowskim;

2) nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie profilaktyki uzaleznien;

3) utrzymuje kontakty z rada rodzicow i rodzicami, udziela informacji o sytuacjach
wymagajacych interwencji rodzicoéw i trudnej sytuacji materialnej uczniow.

Do obowiazkow wicedyrektora nalezy ponadto:

1) zapoznanie nauczycieli z obowiazujacymi programami nauczania;

2) nadzorowanie prac nad modyfikacja programOw nauczania w ramach dopuszczonych
przepisami;

3) nadzorowanie pracy zespotow nauczycielskich;

4) przeprowadzanie analizy wynikow nauczania i wynikéw egzamindéw zewnetrznych we
wspoOltpracy z nauczycielami;

5) konsultowanie programdw wszelkich imprez klasowych i szkolnych;

6) troszczenie si¢ o rytmiczne ocenianie uczniow, czuwanie nad stosowaniem kryteriow
ocen;

7) wspoltuczestniczenie w organizacji egzaminu maturalnego.

. W zakresie dziatalnosci sportowej do wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie zaj¢¢ sportowych na odpowiednim poziomie;

2) zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji zadan w ramach dziatalno$ci sportowej
szkoty;

3) nadzorowanie rozliczania zadan szkoty finansowanych ze $rodkéw Ministerstwa Sportu
i Turystyki, stowarzyszen kultury fizycznej i innych przeznaczonych na dziatalnosé
sportowa;

4) nadzorowanie imprez sportowych organizowanych przez szkotg;

5) analizowanie wynikow sportowych i poziomu sportowego uczniow;

6) wspolpraca ze zwigzkami sportowymi i klubami sportowymi w zakresie zadan
sportowych.
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ODDZIAL 2.
WYCHOWAWCA ODDZIALU

§78.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
Uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

. W przypadku niemoznoséci zachowania cigglosci sprawowania funkcji wychowawcy,
powierza si¢ t¢ funkcj¢ innemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ powierzone opiece wychowawczej nie wiecej niz dwa oddziaty.

§79.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidw;

2) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki uczniow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy Kklasy,
uwzgledniajacy tresci zawarte w programie wychowawczo—profilaktycznym szkoty;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow;

4) wspoétpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

6) sledzi¢ postepy dydaktyczno—wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postegpow w nauce
I zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacj¢ pedagogiczna rodzicow;

11) reprezentowac klase na zebraniach rady pedagogicznej;

12)informowa¢  rodzicow  ucznibw  zagrozonych  ocenami  niedostatecznymi,
nieklasyfikowaniem 1 oceng zachowania obnizong do nieodpowiedniej lub naganne;,
z pisemnym potwierdzeniem lub przez e-dziennik, zgodnie z warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego;

13)przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej zachowania konsultowaé sig
z nauczycielami 1 pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
i wyr6znienia dla poszczeg6lnych uczniow;

14) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
a) nauczyciel —uczen,
b) nauczyciel — klasa,
C) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty,

15) dbac¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie szkoty;

16) podejmowac¢ dziatania majgce na celu integracj¢ zespotu klasowego;

17)zapoznaé¢ rodzicéw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z warunkami
I Sposobem oceniania wewnatrzszkolnego i innymi dokumentami szkolnymi;
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18) zapozna¢ uczniéw i rodzicow z programem wychowawczo—profilaktycznym przyjetym
w szkole;

19) zapozna¢ uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Wychowawca prowadzi, okre$long odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno—wychowawczego, ustalong
w szkole.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno—pedagogicznej oraz innych instytucji
wspomagajacych rozwdj ucznia.

ODDZIAL 3.
NAUCZYCIELE

§ 80.

Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg zgodnie z obowigzujacg podstawg
programowg i programem wychowawczo—profilaktycznym szkoty;

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,;

5) stosuje metody nauczania i wychowania zgodne z potrzebami danego zespotu klasowego;

6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé, a w szczegdlnosci:

a) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zajeé szkolnych,

b) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujgcych si¢ na terenie szkoly, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow,

C) zapoznaje uczniéw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaje¢ szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku,

d) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa,

e) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepisOw prawa;

7) zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymaganiami edukacyjnymi;

8) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych swoich uczniow zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

9) informuje uczniow i rodzicow o biezacych i przewidywanych ocenach z przedmiotow
zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

10) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;

11) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci,

12)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno—sportowym;

13) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

14) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15)dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty;
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16) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski;

17)planuje wiasny rozwoéj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego
1 zewnetrznego;,

18) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

19) zglasza dyrektorowi wystepujace usterki, szczegélnie w miejscach o zwigkszonym
ryzyku wypadkowosci;

20) egzekwuje przestrzeganie regulamindw pracowni, w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego;

21) petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

22) przygotowuje sie rzetelnie do zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

23)dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

24)realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalno$ci Szkoty,
zgodnie ze swoimi kompetencjami;

25) realizuje zalecenia dyrektora szkoty i 0os6b kontrolujacych;

26) uczestniczy w szkoleniach w zakresie bhp i pomocy przedmedycznej, organizowanych
przez szkote;

27) przestrzega przepiséw statutu szkoty;

28) traktuje podmiotowo kazdego ucznia;

29)w ramach zaje¢C 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé - W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 81.

. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych,
zasady 1 czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placowki, w formie
zarowno zapisOw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i zgodnie z przepisami prawa.

ODDZIAL 4.
SPECJALISCI | DORADCA ZAWODOWY

8§ 82.

. Do gtownych funkcji pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo—wychowawczych;

2) wspotpraca z dyrektorem, wychowawcami, innymi specjalistami, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

3. Obowiazki pedagoga szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1)
2)

3)

4)

posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty i srodowiska;
zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zajg¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zar6wno ucznidw, jak i rodzicow;

sktada¢ okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wérdd ucznidw;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczeg6élnej opieki
(uczniow powtarzajagcych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§ 82a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

¢) 1iedukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych;

9) prowadzenie zaj¢¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

§ 82b.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 82c.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 82d.

1. W szkole, w ramach realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zatrudnia si¢ nauczycieli wspodtorganizujacych proces ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Do zadan nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie dzialan okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zaje¢ edukacyjnych;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w zakresie doboru form i metod pracy;
5) wspotdecydowanie w zakresie oceniania ucznia niepelnosprawnego;

6) dostosowywanie zadan na lekcji;

7) pomoc uczniom w osigganiu celu lekcji;

8) dostosowywanie sprawdziandw, kartkowek;

9) biezaca wspotpraca z rodzicami ucznia niepelnosprawnego.

§ 83.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczyciel i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

ODDZIAL 5.
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 84.

Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania ucznidow na terenie Szkoly, jak rowniez inne
nieprawidtowos$ci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow i pracownikéw szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidw i innych 0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

Do zadah wszystkich pracownikow szkotly nalezy ponadto:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich o0sob przebywajacych na terenie szkoty,
w szczegblnosci uczniow;

2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow i rodzicow, niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki, uczniow i ich
rodzicow oraz interesantow;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

7) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobre imig¢ szkoty, tad, porzadek i ochrong jej mienia;

9) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 85.

Do obowiazkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych przez dyrektora upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych w szkole.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 86.

1. W szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacjg i realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci, ktory
wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc W planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno—doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie, w miar¢ mozliwos$ci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
ucznidow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikOw szkoty w celu realizacji zadan.

4. W zakresie pracy z mtodzieza doradztwo zawodowe polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

ksztatceniu umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow;

rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
przetamywaniu barier emocjonalnych;

wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

planowaniu wtasnego rozwoju,

konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci  przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych

poszukiwaniu pracy;

11) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

12) zdobywaniu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy;

14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15) kreowaniu wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

16) poznawaniu mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
17)reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu;

55



10.

18)rozwijaniu $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzaniu aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepelnosprawnos$¢).

W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

2) doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania ucznidw w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb uczniéw, ich pogladoéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;

3) nakreslaniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Porad dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele podstaw

przedsigbiorczosci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalno$ci wychowawcze;j.

W ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej prowadzone sg zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, jako zaj¢cia uzupelniajace dzialania Szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa3 w klasowych planach pracy

wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy

indywidualnej i grupowej z uczniami szkoty.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
ODDZIAL 1.

PRAWA UCZNIA

8§ 87.

Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach. Uczen ma w szczegolnosci
prawo do:

1) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one praw innych oraz do
poszanowania wlasnej godnosci,

2) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty i z trescig prawa o§wiatowego;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych - w zadnym przypadku nie wolno ucznia usuwac
z lekcji;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci i rozwoj jego osobowosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie ksztalcenia i wychowania, bez
naruszania jego godnosci osobistej;

7) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi oraz innym nauczycielom, swoich
problemow, wnioskow, postulatow;

8) ochrony swojej prywatnosci;

9) zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotéw oraz planem
szkolenia sportowego, a takze stawianymi mu wymaganiami, na pierwszych lekcjach lub
zajeciach;

10) peinej znajomosci kryteriow oceniania i uzasadniania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocen zachowania;
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11)rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych, w szczegdlnosci realizowania indywidualnego
programu lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) udziatu w zajeciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w szkole;

13) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce, wystawianej na
podstawie znanych mu kryteriow;

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

15)wnioskowania o uznanie, ze ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z prawem - wniosek ucznia jest rozpatrywany zgodnie z warunkami
I Sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

16)wnioskowania o uznanie, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego, zostala ustalona z naruszeniem prawa - wniosek ucznia jest
rozpatrywany zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

17)zgloszenia do Rzecznika Praw Ucznia faktu otrzymania oceny niezgodnej
z wymaganiami edukacyjnymi;

18) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

19) odpoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii - nauczyciel nie moze zadawaé na czas
ich trwania dodatkowego materialu, wykraczajacego poza materiat z ostatniej lekcji;

20) odstgpienia od sprawdzania jego wiedzy pierwszego dnia po powrocie z obozu
szkoleniowego;

21)przystgpienia do egzaminu zewnetrznego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego,
w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

22) przystgpienia do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu w sytuacji, gdy
dyrektor szkoty uzna, ze ustalenie oceny rocznej odbylo si¢ z naruszeniem prawa,

23) korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach $rodkow finansowych bedacych
w dyspozycji szkoty;

24) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z pomocy nauczyciela
w wyrownywaniu brakow spowodowanych diugotrwala choroba lub uczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych;

25) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu dydaktycznego, sportowego i biblioteki —
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

27)uczestniczenia w dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

28) przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji miodziezowych i spotecznych
z wyjatkiem organizacji propagujacych niezgodne z konstytucja postawy;

29)udziatu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych przez szkofg;

30) uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach
wiedzy 1 umiejetnosci, w zajgciach kot zainteresowan i konsultacjach;

31) korzystania ze stotowki szkolnej;

32)korzystania, na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy, rodzicéw, z pomocy
psychologiczno—pedagogicznej do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢é
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

ODDZIAL 2.
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 88.

1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:
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1) podporzadkowa¢ si¢ wszystkim regulaminom poszczegdlnych pracowni, sal
gimnastycznych, sitowni, biblioteki i stotowki szkolnej oraz przestrzega¢ na lekcjach
porzadku ustalonego przez nauczyciela;

2) dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, znaé, szanowac i wzbogacaé jej dobre
tradycje;

3) uczgszczaé systematycznie i punktualnie na zajgcia edukacyjne;

4) sumiennie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiggania
jak najlepszych wynikow;

5) wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu najpozniej
7 dni od konca nieobecnos$ci na zajeciach — na zasadach okreslonych w § 90.;

6) pracowac nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

7) przed wyjazdem na ob0z sportowy skonsultowa¢ z nauczycielem przedmiotu zakres
materiatu, ktory powinien samodzielnie opanowac;

8) zachowywac si¢ w sposob kulturalny i niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych
—w tym celu zabrania si¢ m.in.:

a) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

b) wywotywania bdjek i innych sytuacji konfliktowych,

C) wymuszania, szantazowania, zastraszania,

d) wyludzania pieniedzy,

e) posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotow,

f) palenia tytoniu, zazywania tabaki,

g) uzywania papierosoéw elektronicznych,

h) picia alkoholu, zazywania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkoéw
psychoaktywnych oraz naktaniania do tego innych,

i) wykonywania zdje¢, tworzenia fotomontazy i ich rozpowszechniania, wykonywania
nagran filmowych, dzwigkowych z uzyciem dyktafonow, telefonéw komorkowych,
kamer lub innych urzadzen - bez zgody osoby zainteresowanej (nauczyciela, ucznia
lub innego pracownika szkoty);

J) pogrozek, pomoédwien, wulgaryzmdéw wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
uczniow lub ich rodzicow oraz umieszczania ich w internecie;

K) naruszania dobr osobistych nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw lub ich
rodzicow,

[) postugiwania si¢ cudzym zeszytem, cudzg pracg, przy weryfikacji prac przez
nauczyciela;

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz kolegow,
szanowac¢ godnos$¢ osobistg drugiego czlowieka;

10) dba¢ o kulture stowa - zabrania si¢ uzywania m.in. stow wulgarnych i obrazliwych;

11)dba¢ o estetyczny i skromny wyglad - nie dopuszcza si¢ ubran z naszywkami,

aplikacjami, nadrukami zawierajacymi tresci agresywne, terrorystyczne, zwigzane z

nalogami, sugerujgce przynalezno$¢ do subkultur, urazajgce uczucia religijne i prawa

mniejszosci;

12) korzysta¢ na zajeciach sportowych z jednolitego stroju sportowego uznanego w szkole za
obowiazujacy;

13) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

14) przestrzegac zasady zmiany obuwia w budynku szkolnym:;

15) zachowywa¢ tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkoty oraz dba¢ o mienie
szkolne, wlasne 1 innych - za szkody wyrzadzone przez ucznidow niepetnoletnich na
terenie szkoty, odpowiedzialno$¢ ponosza ich rodzice;

16) nie opuszczac terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

17)nie wnosi¢ na teren Szkoty oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza
terenem szkoty, przedmiotow lub srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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18) (uchylony);

19) przestrzegac postanowien statutu Szkoty oraz obowigzujacych przepisow prawa i ogolnie
przyjetych norm moralnych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych:

1) niezwlocznie po wejsciu do sali lekcyjnej na zajecia edukacyjne uczen powinien odtozy¢
telefon, smartfon Iub inne urzadzenie, we wskazanym przez nauczyciela miejscu;

2) telefon komorkowy moze by¢ uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych do celow
edukacyjnych, za pozwoleniem nauczyciela;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;

4) w przypadku niedostosowania si¢ do ww. zasad nauczyciel zobowigzuje ucznia do
odtozenia urzagdzenia we wskazanym miejscu do zakonczenia zajeé, nastepnie informuje

o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow niepeinoletniego ucznia W przypadku

niedostosowania si¢ nauczyciel lub dyrektor szkoty naklada kar¢ zgodnie ze statutem

szkoty;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) W razie uzasadnionej potrzeby uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
szkoty.
3. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ schludny i czysty, a wyglad zadbany.
1) stroj codzienny:

a) Uubrania nie mogg odstania¢ bielizny osobistej,

b) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dlugos¢ zastaniajaca brzuch, ramiona
i uda (co najmniej do potowy),

c) dodatki i bizuteria nie moga stanowi¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
ucznia i innych osob (np. dtugie kolczyki i wisiory, ostre bransolety, ¢wieki, itp.),

d) zabrania si¢ noszenia na terenie budynku szkoty nakry¢ gtowy (czapek, kapturow);

e) w okresie jesienno-zimowym oraz w dni deszczowe, obowigzuje zmiana obuwia na
klapki, kapcie, tenisowki lub trampki oraz pozostawianie okry¢ wierzchnich w
szatni;

2) strdj sportowy:

a) na zajeciach sportowych obowigzuje stroj ustalony przez trenera,

b) w sytuacjach reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje str6j z emblematem
szkoty;

3) strdj galowy:

a) biata bluzka lub koszula z rekawami,

b) dhugie spodnie / spodnica co najmniej do potowy uda - granatowe lub czarne;

c) stosowne do stroju obuwie.

4. W przypadku nieprzestrzegania zasad okre§lonych w ust. 2 i1 3., nauczyciel wpisuje uwage
do e-dziennika oraz ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora
szkoly o obnizenie uczniowi oceny zachowania.

§ 89.

Okresla sie nastepujace prawa i obowiazki ucznia oddziatu mistrzostwa sportowego:
1) uczen ma obowigzek posiadania przez caly rok szkolny aktualnych badan lekarskich
wydanych przez orzecznika sportowego;
2) uczen ma obowigzek wykonywania badan oraz kontrolowania ich cigglosci - obowigzek
przekazywania ksigzeczek sportowych trenerom spoczywa na rodzicach ucznia lub
petoletnim uczniu.
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3) rodzice ucznia lub petnoletni uczen, akceptuja program szkolenia danej dyscypliny, ktory
przewiduje udziat ucznia w regularnych treningach i startach w zawodach sportowych;

4) uczniowie godnie reprezentujg Szkote oraz Uczniowski Klub Sportowy na turniejach,
imprezach sportowych, pokazach sportowych;

5) uczniowie-zawodnicy obowigzkowo startujg w zawodach wyznaczonych przez trenerdw,
instruktorow, nauczycieli wychowania fizycznego.

ODDZIAL 3.
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§ 90.

Ustala si¢ nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach wychowawca dokonuje na podstawie:

1) wniosku o usprawiedliwienie dokonanego przez rodzica lub pelnoletniego ucznia
wpisanego do e-dziennika;

2) za$wiadczenia lekarskiego;

3) zaswiadczenia z klubu badz od trenera po$wiadczonego przez wicedyrektora do spraw
sportowych;

4) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad);

5) wpisu do dziennika elektronicznego dokonanego przez wychowawce internatu;

6) zaswiadczenia wystawionego przez pielegniarke szkolna;

7) pisemnej informacji innego pracownika szkoty w sytuacji uczestniczenia przez ucznia
w zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika.

Whnioski rodzicow lub pelnoletnich ucznidéw o usprawiedliwienie nieobecno$ci oraz

zaswiadczenia lekarskie powinny by¢ przechowywane u wychowawcy.

W tresci wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci musza by¢ zawarte informacje o czasie

jej trwania.

Whiosek o usprawiedliwienie sktadany jest przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie

papierowej lub w formie elektronicznej za pomoca e-dziennika

Rodzic Iub petnoletni uczen wnosi o usprawiedliwienie nieobecnosci najpdzniej do 7 dni od

powrotu ucznia do szkoty, liczagc od ostatniego dnia niecobecno$ci - po tym terminie

nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Rodzice maja prawo wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka do 5 pojedynczych

dni nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu kazdego okresu.

O nieobecnos$ci dtuzszej niz 2 dni, rodzic lub petnoletni uczen, jest zobowigzany powiadomié

wychowawce telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny - w trakcie jej trwania.

Dtuzsze nieobecnosci ucznia w szkole powinny by¢ poswiadczone o$wiadczeniem rodzica

lub pelnoletniego ucznia, powotaniem na kadre, zgrupowanie lub zawody sportowe.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole, mimo

przedtozenia mu dowodow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli istniejg watpliwosci co do

prawdziwosci oswiadczen lub dokumentow usprawiedliwiajacych nieobecnos¢.

Uchylony.

Usprawiedliwienia niespelniajace wskazanych wyzej warunkow nie bedg uwzgledniane.

Usprawiedliwienia w tre§ci sprzeczne ze stwierdzonym stanem faktycznym nie beda

uznawane przez wychowawce.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ dokonuje si¢ na podstawie dowoddw wskazanych w ust. 1, jezeli

zostaly one przedtozone przed planowang nieobecnoscia i1 potwierdzone podpisem

wychowawcy lub osoby upowaznionej do tego.

Wyjscie ucznia ze Szkoty bez wczesniejszego powiadomienia wychowawcy lub

wicedyrektora, traktowane jest jako samowolne opuszczenie zaje¢ szkolnych i nie podlega

usprawiedliwieniu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zwolnienie na zawody sportowe, obozy, zgrupowania i inne formy aktywnos$ci sportowe;j
przedtozone w formie dowoddw, o ktorych mowa w ust. 1, przed planowang nieobecnoscia,
traktowane sg jako obecno$ci ucznia i zaznacza w dzienniku lekcyjnym przez wpis: zawody,
oboz, itp.

Zwolnienie na zawody sportowe, obozy, zgrupowania i inne formy aktywnos$ci sportowej
przedtozone w formie dowodoéw wskazanych w ust. 1, po nieobecnos$ci ucznia, traktowane sg
jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

Zwolnienie ucznia w zwigzku z jego udziatem w olimpiadach, konkursach, konferencjach
1 innych formach aktywnos$ci zwigzanych z dziatalno$cig szkoty, nauczyciel odnotowuje
w e-dzienniku jako obecnos$¢ ucznia i zaznacza w dzienniku lekcyjnym przez wpis: zawody,
olimpiada, konkurs, wolontariat, zebranie samorzadu, mtodziezowej Rady Bielan itp.
Okolicznos$cig usprawiedliwiajgca spoznienie ucznia na zaje¢cia, poza dowodami wskazanymi
w ust. 1, moga by¢ szczegdlne przypadki uniemozliwiajace uczniowi dotarcie punktualnie na
zajecia, np. nieprzewidziane trudnosci komunikacyjne.

Cztery nieusprawiedliwione spoOznienia ucznia na zajecia traktowane sa jak 1
nieusprawiedliwiona nieobecnosc.

Uczen pelnoletni obowigzany jest do przestrzegania okreslonych powyzej zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci.

W sytuacji opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia dwoch dni lub powyzej 15
pojedynczych godzin, wychowawca ma obowigzek udzielenia upomnienia wychowawcy,

ODDZIAL 4.
POSTEPOWANIE NA WYPADEK NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§91.

. W przypadku naruszenia praw Ucznia skargi moga ztozy¢:

1) uczen do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) samorzadu uczniowskiego,
c) wychowawcy,
d) pedagoga szkolnego,
e) dyrektora szkoty;
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora szkoty;
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) dyrektora szkoty;
4) pedagog do dyrektora szkoty;
5) samorzad uczniowski do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) opiekuna samorzadu uczniowskiego,
c) pedagoga szkolnego,
d) dyrektora szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemnej.

. Kazdy z pracownikoéw szkoty, ktéry otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest

zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
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10.

ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami, oraz powiadomic
0 naruszeniu praw ucznia dyrektora szkoty.

Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych,
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sktada sig
w sekretariacie szkoty.

Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do dyrektora szkoty.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty i w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce
do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia,
objecia ucznia adekwatng pomocg, wyciggnigcia konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity
si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi dyrektor moze powotaé¢ zespot, w sktad
ktorego wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun samorzgdu uczniowskiego.

Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty w szczegodlnosci
wspotpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi, w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, w terminie 7 dni od
daty wplyniecia skargi.

Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miare
mozliwos$ci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegoblnych.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

ODDZIAL 5.
NAGRODY I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§92.

Za szczegollne osiggniecia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen moze
otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale na forum oddziatu;

2) pochwate na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagrode rzeczows;

5) nagrodg pienigzna.

. Udzial w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp., zajete w nich lokaty oraz zdobyte

wyrdznienia odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych. Za szczeg6lne osiggniecia w nauce
Uczen moze otrzymac §wiadectwo z wyrdznieniem.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wtadze o$wiatowe, samorzadowe i1 sportowe na podstawie odrebnych przepisow.
Uczen, ktory uzyskal wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania, moze
otrzyma¢ stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspoétzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobrg oceng zachowania - stypendium za
osiggnigcia sportowe.

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w sporcie, otrzymuja w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty
nagrody rzeczowe, dyplomy na zakonczenie sezonu sportowego - podczas uroczystosci Gali
Sportu Szkolnego.

Uczniowie moga otrzyma¢ nagrode po zakonczeniu klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej, za
dziatalnos¢ spoteczng, wysoka frekwencj¢ i dobre wyniki w nauce.
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7. O przyznanie uczniowi wyroznienia lub nagrody wnioskuje wychowawca oddziatu,
samorzad uczniowski, rada rodzicow lub dyrektor szkoty.

8. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddzialu informuje rodzicow na najblizszym
spotkaniu.

9. Szkota typuje najlepszego ucznia szkoty do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady
Ministrow oraz Ministra Edukacji i Nauki.

10. Pisemna informacja o nagrodzie ucznia powinna by¢ dotaczona do jego dokumentow
w szKole.

§93.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody, do dyrektora szkoty, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
i uzasadniajac swoje zastrzezenia;

2) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ w terminie do 3 dni od przyznania
nagrody;

3) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu uczniowskiego,
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od ich wptynigcia i udziela odpowiedzi na pis$mie -
decyzja dyrektora jest ostateczna.

ODDZIAL 6.
KARY I TRYB ODWOLANIA OD UDZIELONEJ KARY

§ 94,

1. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewngtrznymi regulaminami Szkoty, w tym za
niespetnianie obowigzku nauki, wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy na forum oddziatu;

2) zgloszenie informacji do Klubu sportowego i trenera;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty - przy czym nagana dyrektora moze by¢
udzielona z pomini¢ciem gradacji kar, w sytuacji popetnienia czynow okreslonych w ust.
2;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz oraz do Kkorzystania
z niektdrych form opieki sportowej;

5) przeniesienie do oddzialu réownoleglego w swojej szkole w sytuacjach ustawicznych
konfliktow z réwiesnikami lub nagminnego zaburzania toku lekcji, lub stosowania
przemocy fizycznej 1 psychicznej, kiedy zespot wychowawczy w porozumieniu z
rodzicami uzna, ze zmiana S$rodowiska rowiesniczego wplynie na poprawe
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) uchylony

7) uchylony

2. Uczen pelnoletni moze by¢ skreSlony z listy uczniow w przypadku szczegélnie razacych

1 powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu szkoty, polegajacych na:

1) zniewazaniu innych ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;

2) zachowaniach noszacych znamiona czynOw zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlno$ci wszczynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu 1 wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych srodkéw
psychoaktywnych;

3) falszowaniu dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);

4) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;
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5) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub $rodka odurzajacego, w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wysokiej absencji (ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych) na zajeciach.

Kary udziela uczniowi odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, dyrektor szkoty na

whniosek nauczyciela, wychowawcy lub rady pedagogicznej.

Uchylony

Uchylony

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow podejmuje dyrektor

szkoty, dzialajac na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddziatu powiadamia pisemnie

rodzicow ucznia.

§ 95.

. Uczen, jego rodzice lub wychowawca, ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciagu 7

dni od jej natozenia do:
1) dyrektora szkoty - w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;
2) rady pedagogicznej - w przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty.
Odwotanie si¢ od kary przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniow
w przypadku pelnoletnich, moze nastapi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow lub
pelnoletniego ucznia, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku wniesienia odwotania od kary dyrektor szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisdw prawa, w szczegdlnosci niniejszego statutu;
3) po przeprowadzonej analizie dyrektor szkoty moze:
a) oddali¢ odwotanie, wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) uchyli¢ kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) udziela odpowiedzi o utrzymaniu, uchyleniu lub zawieszeniu kary, przy czym nastepuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia odwotania;
5) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio natozenie Kary,
w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§ 95a.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty, dyrektor moze za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia, zastosowac —
jezeli uwaza Srodek ten za wystarczajacy - Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pi$mie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wylacza mozliwosci zastosowania kary, ktora
okreslona jest w statucie szkoty.

. Jezeli uczen dopuscil si¢ czynu, ktory $cigany jest z urzedu, nie stosuje si¢ wyzej

wymienionych kar wychowawczych.
Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, jezeli rodzice/opiekunowie nie
zgadzajg si¢ na program naprawczy zaproponowany przez szkote.
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ROZDZIAL IX
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ODDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 96.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej

1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawg oraz na

formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz respektowania obowigzkéw okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegd6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez
ucznia poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych oraz ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjne zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

ODDZIAL 2.
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§97.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg w formie ustnej lub pisemnej
ucznidw oraz rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $érodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow w formie ustnej

lub pisemnej oraz ich rodzicow, wpisujac odpowiednig informacj¢ w dzienniku zajec

edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujaca podstawg programowa,
zawieraja zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac uczen:
1) na oceng¢ dopuszczajaca;
2) na oceng dostateczng;
3) na oceng dobra;
4) naoceng bardzo dobrg;
5) na oceng celujaca.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiami oraz
kryteriami ocen zachowania, wpisujac ten fakt do e-dziennika. Rodzice potwierdzaja na liscie
obecnosci, wiasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom
wymaganiami. Liste t¢ wychowawca jest zobowigzany przechowywaé w swojej
dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu, to wychowawcy sa zobowigzani
poinformowac ich o tych kryteriach w innym mozliwym terminie).

ODDZIAL. 3.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

8§ 98.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie

tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3), ktory objety jest
pomocg psychologiczno—pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu ocen biezacych, s$rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania

fizycznego, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§99.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, nauki drugiego j¢zyka na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, na czas okreslony w tej opinii lub
orzeczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuichu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 100.

. Ze wzgledu na zréznicowane mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w trakcie zajec

edukacyjnych oraz w procesie oceniania, stosowane beda nastepujace zasady zwigzane

z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow majacych specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwiegkszenie ilo$Ci Czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie liczby zadan do rozwigzania;

5) zroznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspolne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematycznos$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie podstawowym.
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Nauczyciel zobligowany jest do opracowania dla kazdego ucznia, ktory posiada opini¢
o specyficznych trudnos$ciach edukacyjnych wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ,,arkusza dostosowan” edukacyjnych, uwzgledniajagcego zalecenia z tej opinii
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

ODDZIAL. 4.
JAWNOSC OCEN

§ 101.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.

Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong

ocen¢. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow oceny zachowania;

2) przekazywaé informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.

Uzasadnienie oceny uczniowi nastgpuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajec.

Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania na

terenie szkoty, w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem;

2) w czasie godzin dostgpnosci nauczycieli

3) uzasadnienie oceny rodzicom uczniow — mieszkancoéw internatu, moze nastapi¢ w trakcie

o

10.

rozmowy telefonicznej.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca pisemna.

Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepnit sprawdzone i ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong prace i omawia jg w czasie 1 miejscu

wskazanym przez siebie.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg kontrolng oraz po jej omdwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych

lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostgpniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie godzin dostepnosci nauczycieli

3) Nauczyciel nie ma obowigzku skanowania i przesylania $rodkami komunikacji
elektronicznej pracy ucznia do jego rodzicow.

Uzasadnienie oceny niedostatecznej nastgpuje poprzez e-dziennik.

ODDZIAL 5.
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 102.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu,
b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania w szkole.

la. Oceny koncowe sg rownowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztalcenia z danych

N

zaje¢ edukacyjnych lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci w ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych, oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziatach.

Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnos$ci;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia si¢;

3) poziomie uzyskanych osiagnig¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Oceny sg informacjg dla rodzicow, wychowawcdw klas, dyrektora szkoty i innych organéw
nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

Nauczyciel powinien sprawdzac¢ poziom wiedzy i umiejgtnosci Uczniow:

1) na biezaco;

2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu nauczania.
Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswigcic¢ biezacej ocenie pracy ucznia.

Nauczyciel przy ocenianiu uwzglgdnia opini¢ wydang uczniowi przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciel przy ocenianiu uwzglednia ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie zalecen z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng
i wynikéw wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, dokonanej przez
zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem w szkole.

§ 103.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -
z zastrzezeniem ust. 2.—4.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie, okreslonych w ust. 1. ocen, z plusem
lub minusem.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow, jak samodzielnych
stopni pomocniczych, przy ocenianiu niektérych form aktywnos$ci, dziatan lub postawy
ucznia (np. praca w grupie, zadanie domowe, przygotowanie do zaj¢¢, samodzielna praca
podczas lekcji, zadania dodatkowe, korzystanie z roznych zrodet informacji).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

N RS

69



Po zebraniu odpowiedniej liczby ,,+” jest mozliwos¢ ich zamiany na ocene¢. Decyduje 0 tym
nauczyciel. Przyjmuje si¢ zamiang pigciu ,,+’ na oceng.

§ 104.

. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastepujace kryteria ogolne, okreslone

w ust. 3-8.

. Kryteria ogodlne nie dotycza uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

ktorym na podstawie orzeczenia, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, opracowano dostosowania
wymagan edukacyjnych i ustalono odpowiednie metody i formy pracy z uczniem.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada pelnie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej w danym etapie
ksztalcenia;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania;

4) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

5) kwalifikuje si¢ do finatow konkursow i olimpiad na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) lub krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym
etapie nauki;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace z programu
nauczania;

3) potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
1 zadan w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danym
etapie nauki w pelnym zakresie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejgtnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow 1 zadah typowych, znanych z lekcji lub podrgcznika.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone podstawg programowag w danym etapie
nauki;

2) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
1 zadan o niewielkim stopniu zlozonos$ci w sytuacjach typowych, czesto powtarzajacych
si¢ na lekcji.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowe;j,
ale opanowat je w zakresie niezbednym do dalszego ksztalcenia z danego przedmiotu;

2) potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzywac problemy i zadania praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ podczas lekcji i w zyciu codziennym (przepis
nie dotyczy prac pisemnych).

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsa, a istniejgce
braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie potrafi rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocag
nauczyciela (przepis nie dotyczay prac pisemnych)/
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11.

12.
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14.

§ 105.

Ocenianie biezgce powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezacych proporcjonalna do

tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, nie mniej niz trzy w okresie.

Wszystkie oceny biezace powinny by¢ wpisywane do e-dziennika na biezgco, w sposéb

czytelny i przejrzysty, z ktérego wynika, czego dana ocena dotyczy.

W  ocenianiu biezagcym stosuje si¢ rozne formy i1 metody sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych.

Klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ na podstawie minimum trzech ocen

biezacych.

Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczesciej poprzez:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy) — obejmujace wigkszy zakres materiatu
i przewidziane na czas co najmniej jednej godziny lekcyjnej;

2) kartkdwki — obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich lekcji i przewidziane na
czas 10 — 20 minut;

3) odpowiedzi ustne;

4) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne;

5) zadania domowe;

6) inne formy aktywnosci specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty, prezentacje,
albumy, projekty, prace wytworcze).

Sprawdziany przewidziane na czas trwania co najmniej jednej godziny lekcyjnej,

zapowiadane sg i wpisywane do e-dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W tygodniu moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany — nie wiecej niz jeden w danym

dniu.

Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci 1 wymagania, jakie obowigzywaé beda

uczniéw podczas sprawdzianu.

O wynikach sprawdzianéw pisemnych uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu

dwoch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu. W przypadku niedotrzymania przez

nauczyciela terminu oddania prac, oceny wpisywane sg do dziennika za zgoda ucznia. Ze

wzgledu na specyfike prac pisemnych, przepis ten nie ma zastosowania wobec nauczycieli

uczacych jezyka polskiego.

O wynikach matur proébnych uczniowie powinni by¢ informowani w terminie ustalonym

przez nauczycieli.

Kartkowka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wezesniejszej zapowiedzi.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng, ktorag zwraca

nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac te prace do konca roku szkolnego

(tj. do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sg uczniowi w formie ustnej i wpisywane do

dziennika elektronicznego.

Na prosb¢ rodzica ucznia, w przypadku zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny

ze sprawdzianu lub innej pracy pisemnej, moze by¢ ona udostgpniona rodzicom do wgladu,

w terminie najblizszego klasowego spotkania z rodzicami. W przypadku nieobecnosci

rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic dziecka moze wnie$¢ o udostepnienie mu do wgladu

sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych jego dziecka oraz innej dokumentacji dotyczacej

oceniania, w czasie wyznaczonych konsultacji.

§ 106.

Udzial ucznia w lekcji, na ktérej zapowiedziano sprawdzian lub kartkowke, jest
obowigzkowy.
Udziat ucznia w probnej maturze jest obowigzkowy.
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Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu lub kartkéwki z calg klasg, ma obowigzek przystgpi¢ do

sprawdzianu lub kartkowki:

1) na nastepnych zajeciach lekcyjnych lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie — w przypadku nieobecnosci jednodniowe;j

2) w uzgodnionym z nauczycielem terminic w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty —
w przypadku dtuzszej nieobecnosci (zawody, zgrupowania, obozy sportowe)

W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba, sytuacje losowe) na prosb¢ ucznia

nauczyciel moze przesuna¢ termin przystapienia do sprawdzianu lub zwolni¢ go z obowiazku

pisania kartkdwki.

§ 107.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od przekazania
uczniowi informacji o ocenie — w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku
udzialu ucznia w zgrupowaniu, obozie, zawodach sportowych — termin poprawy ustalany jest
indywidualnie z nauczycielem. Poprawa innych form oceniania jest ustalona pomigdzy
nauczycielem i uczniem.

W przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej, nauczyciel uniewaznia sprawdzian ucznia
i odnotowuje ten fakt wpisaniem oceny niedostatecznej.

§ 108.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢¢ lekcyjnych bez uzasadnienia:

1) jednokrotnic w okresie do =zakonczenia klasyfikacji $rodrocznej — w przypadku
przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu;

2) dwukrotnie w okresie do zakonczenia klasyfikacji $rodrocznej — w przypadku
przedmiotow, ktorych zajecia odbywajg si¢ dwa lub wigcej razy w tygodniu;

3) zasady zglaszania nieprzygotowania do zaj¢é, okreslone w pkt. 1 i 2), stosuje si¢ rowniez
w przypadku okresu niezbednego do zakonczenia klasyfikacji roczne;.

Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje na lekcji, na ktoérg zapowiedziano sprawdzian

lub kartkdwke, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowal Szkole (np. w konkursach, zawodach

sportowych) lub przebywal na obozie sportowym, jest usprawiedliwiane na prosbe

nauczyciela — opiekuna.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania sprawdziandw,

kartkdwek i odpowiedzi ustnej, w ciggu trzech dni po nieobecno$ci usprawiedliwionej,

trwajacej:

1) co najmniej tydzien - z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg si¢ raz w tygodniu;

2) co najmniej trzy dni - z pozostatych przedmiotow.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne;j.

. Na oceng $rodroczng maja wplyw wszystkie oceny takze te, ktdre byly zapisane jako “0”,

czyli wymagane zadanie.
Ocena roczna jest wynikiem oceny $rodrocznej i postgpow ucznia w drugim okresie.

ODDZIAL 6.
OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 100.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym obecno$¢ na zajeciach;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

72



w

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zalozenia szkolnego programu wychowawczego—profilaktycznego.

Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, po
zasiegnigciu opinii  nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy, ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

Wychowawca klasy moze takze zasiegna¢ opinii innych pracownikow szkoty.

Poszczeg6lni nauczyciele uczacy w oddziale, ustalaja oceng zachowania kazdemu uczniowi
na specjalnym arkuszu oceniania 2 razy w roku szkolnym, w ramach klasyfikacji srodroczne;j
i rocznej, uwzgledniajac zachowanie ucznia na zajgciach dydaktycznych z danego
przedmiotu.

Wychowawca powinien by¢ na biezaco informowany o zachowaniu uczniéw, aby mogt
podejmowac odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym czasie.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych.
Ocena ta pelni funkcje wychowawcza 1 powinna mobilizowa¢ do pracy nad sobag
1 samokontroli. Ma charakter cato$ciowy, czyli obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne
przejawy postepowania ucznia.

Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju o0sobowosciowego ucznia
I motywowanie go do doskonalenia moralnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

§ 110.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych
oraz na przerwach pomiedzy lekcjami, na zawodach sportowych, na réznego typu zajeciach
pozalekcyjnych, na uroczystosciach szkolnych, na wycieczkach, jak rowniez np. w czasie
imprez $§rodowiskowych.

Jezeli uczen z powodow nieuzasadnionych (godziny nieusprawiedliwione) nie uczestniczy
w zajeciach wymienionych w ust. 1, otrzymuje najnizszg ocen¢ zachowania. Frekwencja jest
podstawowym Kryterium oceny zachowania.

Ustalajac ocen¢ zachowania, wychowawca bierze pod uwage ogdlne kryteria oceny
zachowania 1 wptyw zachowania ucznia w poszczego6lnych obszarach.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

7z zastrzezeniem, ze ocen¢ wyjsciowa zachowania stanowi ocena poprawna.
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§ 111.

1. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia wymogi frekwencji, czyli ma mniej niz 3 godziny nicobecnosci
nieusprawiedliwionych;
2) zawsze solidnie i starannie jest przygotowany do zaje¢ szkolnych i aktywnie w nich
uczestniczy;
3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i pozaszkolne;
4) reprezentuje klas¢ i1 szkole w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach
przedmiotowych, osiggajac w nich sukcesy, inicjuje prace na rzecz oddziatu, szkoty
i sSrodowiska planuje, a nast¢gpnie wykonuje je bez zarzutu oraz mobilizuje do aktywnosci
innych;
5) moze stanowi¢ wzOr dla innych pod wzgledem kultury bycia i stowa oraz wtasciwego
ubioru;
6) jest kolezenski i pomaga innym;
7) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
8) jest odpowiedzialny i obowigzkowy;
9) jego sposob bycia nie narusza godnosci wiasnej i innych 0s6b w szkole i poza nia;
10) dba o zdrowie i nie ulega nalogom, wykazuje troske o higiene osobistg i otoczenia;
11) szanuje mienie spoteczne i osobiste;
12) nie stosuje przemocy i probuje jej przeciwdzialac;
13) przestrzega wszystkich zasad zawartych w statucie szkoty i przepisow bhp;
14) zaden z nauczycieli nie zaproponowatl mu oceny nieodpowiedniej lub nagannej;
15) nie otrzymat kary regulaminowe;j.
2. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia wymogi frekwencji, czyli ma do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
2) jest zawsze solidnie i starannie przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy;
3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia obowigzkowe;
4) bierze chetnie udziat w konkursach, zawodach sportowych i wszelkich inicjatywach
podejmowanych na rzecz szkoty;
5) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom;
6) dba o kulture stowa;
7) jest uczniem zadbanym, nie ulega natogom, nie stosuje przemocy i probuje jej
przeciwdziata¢;
8) chetnie pomaga innym;
9) wykazuje ch¢é wspotpracy z wychowawca i nauczycielami;
10) zaden z nauczycieli nie zaproponowat mu oceny nieodpowiedniej lub nagannej;
11) nie otrzymat kary regulaminowe;j.
3. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) mado 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
2) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
3) wykonuje powierzone mu prace na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska;
4) nie otrzymat kary regulaminowe;j;
5) kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych i nie wchodzi w konflikty z kolegami;
6) szanuje mienie spoteczne i indywidualne;
7) jest uczciwy i prawdoméwny;
8) jest uczniem odpowiednio ubranym, dba o porzadek wokot siebie i kulturg stowa, nie
ulega natogom,;
9) nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;
10) oceng nicodpowiednig lub naganng zaproponowal mu tylko jeden z nauczycieli uczacych.
4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) spetnia wymogi frekwencji, czyli ma do 30 godzin nicobecno$ci nieusprawiedliwionych;

2) jest sporadycznie nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

3) nie stwarza ktopotow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

4) niezbyt skrupulatnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

5) wykazuje Srednig aktywnos¢, jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

6) swoim zachowaniem nie przysparza problemoéw zaréwno nauczycielom, jak i innym
pracownikom szkoty;

7) nie stosuje przemocy wobec innych i nie ulega natogom;

8) dba o higiene osobistg i kulture stowa.

. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) ma do 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

2) otrzymal kar¢ regulaminowa (np. nagan¢ wychowawcy oddzialu z wpisem do e-
dziennika);

3) bezprawnie dopuszcza si¢ filmowania, nagrywania, robienia zdje¢ innym osobom na
terenie szkoty — bez ich zgody;

4) swoim postgpowaniem narusza godno$¢ innych 0sob;

5) nie zachowuje si¢ godnie na terenie szkoty i poza nig;

6) jest czesto nieprzygotowany do zajec;

7) notorycznie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty;

8) ma negatywny wplyw na kolegow;

9) swoim zachowaniem przysparza klopotow nauczycielom i wychowawcy (np. odmawia
wykonywania polecen);

10) uzywa wulgarnego stownictwa;

11) ktamie i oczernia innych;

12) stosuje przemoc;

13) ulega natogom:;

14) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

15) inicjuje aspoteczne poczynania w szkole i poza nig.

. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uporczywie uchyla si¢ od obowigzku nauki;

2) ma powyzej 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) otrzymal najwyzsza karg regulaminowa;

4) swoim postgpowaniem stwarza zagrozenie dla otoczenia;

5) bierze udziat w bojkach lub kradziezach;

6) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi (np. wytudzanie, zastraszanie);

7) dopuszcza si¢ dewastacji mienia szkolnego i spotecznego;

8) dziata w destrukcyjnych grupach nieformalnych typu gangi;

9) ulega nalogom, znajduje si¢ pod wptywem uzywek na terenie szkoty badZz namawia do
tego innych;

10) dopuszcza si¢ fatszowania dokumentow, podpisdw, ocen w dzienniku itp.;

11)w okreslony SposOb narusza normy wspotzycia spotecznego, narusza godno$¢ osobista
pracownikow szkoty.

§112.

. Kryterium oceny zachowania jest frekwencja na zajeciach szkolnych, inne kryteria moga
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene.
Dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi:

1) zachowanie wzorowe 0- 3godzin;
2) zachowanie bardzo dobre 4 - 10 godzin;
3) zachowanie dobre 11 - 15 godzin;
4) zachowanie poprawne 16 - 30 godzin;
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5) zachowanie nieodpowiednie 31 - 60 godzin;
6) zachowanie naganne powyzej 60 godzin.
Cztery sp0Oznienia sg liczone jak 1 godzina nicobecno$ci nieusprawiedliwione;j.

ODDZIAL 7.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 113.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie lub roku szkolnym, z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Srednia ocen ucznia wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i1 dodatkowych, ujetych w szkolnym planie nauczania danego
oddziatu.

Ocen klasyfikacyjnych nie ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej, ani Sredniej
wazonej. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel wedlug ustalonych zasad, o ktorych
informuje ucznidw i rodzicOw na poczatku roku szkolnego zgodnie z przystugujacym mu
prawem.

§114.

. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca oddziatu.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, obowigzany jest uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci

do konca roku szkolnego. Sposob i termin uzupelnienia materiatu ustala nauczyciel danego

przedmiotu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Podstawg ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia, wobec ktorego nauczyciel obowigzany jest

na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w normie

intelektualnej, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, rozumiane jako

trudnos$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wymagania edukacyjne, powinny by¢:

1) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych;

2) wysilek i zaangazowanie w proces uczenia si¢;

3) systematyczne uczeszczanie na zajecia wyrownawcze i aktywna praca na nich — o ile byty
one przez szkote zorganizowane;

4) stosowanie si¢ ucznia do zalecen poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, ktora wydata orzeczenie o obnizeniu wymagan edukacyjnych.

. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie

poprawkowym oraz przepisdw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

Proponowang oceng srodroczng i roczng nauczyciel wpisuje w e—dzienniku.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
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przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
ODDZIAL 8.
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 115.

. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

obowigzkowych i dodatkowych ucznia, przekazywane sg rodzicom w e-dzienniku.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do poinformowania w formie ustnej —
uczniéw o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania,
z zastrzezeniem ust. 6.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania przez e-dziennik —
ucznia i rodzica, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust.
6.

Uchylony.

Ostateczne oceny ustala si¢ na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej i wpisuje w e — dzienniku.

Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
w tym o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formutuje nauczyciel i przekazuje
wychowawcy klasy, ktory powiadamia rodzicow na zebraniu z wychowawca klasy oraz
poprzez wpis w e—dzienniku. Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej samej formie
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w tym o przewidywanej
rocznej nagannej ocenie zachowania.

Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 6, maja obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania, potwierdzi¢ otrzymanie informacji o zagrozeniach
oceng niedostateczng lub naganng w e-dzienniku, lub skontaktowaé si¢ z wychowawca
oddziatu i odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

ODDZIAL 9.
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA KLASYFIKACYJNEJ OCENY ROCZNEJ
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

8§ 116.

. Uczen, ktéry otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ na piSmie wniosek w tej sprawie, osobiscie lub za
posrednictwem rodzica do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy, w terminie do
2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, jest
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych
(w trybie zwyktym albo w trybie poprawy, badz w wypadku nieobecno$ci, w pierwszym
terminie).

Uczniowi spelniajgcemu warunki, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
obejmujacy material realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajacy wymagania niezb¢dne
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do otrzymania ocen wyzszych — nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny;

2) zakresie wiedzy i umiej¢tnosci;

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3.

Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, skutkuje otrzymaniem oceny,
jaka proponowat nauczyciel.

Uczen ma prawo wystgpi¢ ustnie lub pisemnie z wnioskiem z uzasadnieniem, w ktorym
informuje, ze chce uzyskaé roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej
zostat poinformowany przez wychowawcg, jako 0 proponowanej ocenie zachowania.

Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7, uczen moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty,
wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez
wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie w
formie pisemnej przystuguje takze rodzicowi ucznia.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor
szkoly powotuje komisj¢, w ktorej sktad wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

Komisja po zapoznaniu si¢ z wnioskiem ucznia lub rodzica, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania, oraz opiniami podmiotow
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocene zachowania
proponowang przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a dyrektor szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAL 10.
PROMOWANIE UCZNIA
§117.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze 0d stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza

te samg klase, z zastrzezeniem ust. 3.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Promocja z jedng oceng

niedostateczng nastepuje w wyniku glosowania po rozpatrzeniu rekomendacji zespotu ds.

promocji uczniow, w sktad ktérego wchodza: wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w

danej klasie oraz nauczyciel — trener prowadzacy zajgcia sportowe. Zespol przystepuje do

pracy nad rekomendacja, gdy spelnione sg nastepujgce warunki:

1) wptynat wniosek z racjonalnym uzasadnieniem;

2) uczen ma wymagang powyzej 50% frekwencje w szkole i na zaje¢ciach z przedmiotu, z
ktorego otrzymat na egzaminie poprawkowym ocene niedostateczna;

3) nauczyciel przedmiotu oceni mozliwosci edukacyjne ucznia w klasie programowo
WYZSZ€].
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Z wnioskiem o promocj¢ ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wystepuje do rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzic, najp6zniej nastgpnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.
4.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 7, wlicza si¢ oceny z obu tych zaje¢.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

ODDZIAL 11.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY | POPRAWKOWY
§ 118.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 114 ust. 3.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w §
114 ust. 3 moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2. lub
jego rodzice, w terminie nie pézniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza
szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co

najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej i pisemnej, przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Po czgdci pisemnej trwajacej maksymalnie 45 minut nastepuje przerwa nie krétsza niz 15

minut.
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Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i

2, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4,

dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego

rodzicOw nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo

w zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wnie$li zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny

z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

Rodzic lub uczen nie moze wnioskowa¢ o zmiang sktadu komisji przeprowadzajacej egzamin

klasyfikacyjny.

§ 1109.

EGZAMIN POPRAWKOWY

W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskatl niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek
ten powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoly w terminie nie pdzniejszym niz W dniu
rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. O zasadno$ci wniosku decyduje
dyrektor szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno—-wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczycicla prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 117 ust. 3.

Rodzic nie moze wnioskowa¢ o zmiane skladu komisji przeprowadzajacej egzamin
poprawkowy.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

ODDZIAL 12.
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK, GDY OCENA KLASYFIKACYJINA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA — SPRAWDZIAN
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§120.

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno—-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rodzic nie moze wnioskowa¢ o zmiang sktadu komisji przeprowadzajacej sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

ODDZIAL 13.
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK, GDY OCENA ZACHOWANIA ZOSTALA
USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 121.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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komisje, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w

przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ODDZIAL 14.
ZAKONCZENIE NAUKI W SZKOLE ORAZ EGZAMIN MATURALNY

§ 122.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktérego tryb
okreslaja wlasciwe przepisy.

ODDZIAL 15.
USTALENIA DODATKOWE I KONCOWE

§ 123.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego obowigzuja calg spotecznos¢ szkoty.
Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktoérych przekazywane sa wiadomosci o postepach
edukacyjnych oraz zachowaniu uczniéw, odbywaja si¢ w terminach ogtaszanych na poczatku
roku szkolnego.

Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty, rodzice moga byc
zapraszani na indywidualne rozmowy, dotyczace postepéw edukacyjnych i zachowania ich
dziecka.

ROZDZIAL X
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 124.

Szkota posiada sztandar, godto i ceremonial.
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2. Szkota posiada godlo (logo), ktore stanowi znak rozpoznawczy Szkoly. Logo szkoty
eksponowane jest podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
szkoty, znaczkach 1 identyfikatorach. Godlo przedstawia si¢ nastepujaco:

dego

talcace
L 4
.

E
N

§ 125.

1. Sztandar jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolami Polski oraz Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru oraz przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja zachowania szacunku i powagi.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz tekst slubowania klas pierwszych.

8§ 126.

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
Zaszczytu.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego jest nastepujacy:

1) chorgzy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

3. Kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawiaja samorzad uczniowski i wychowawcy
klas na zebraniu rady pedagogicznej w czerwcu kazdego roku, ktora zatwierdza sktad pocztu.

4. O wyborze ucznibw do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice specjalnym
okolicznosciowym listem.

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie, ktorzy nie wywiazuja si¢ z obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty, moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku
samorzad uczniowski dokonuje wyboru uzupetniajacego, a wybor ten zatwierdza rada
pedagogiczna na swoim najblizszym posiedzeniu.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Opiekunami ceremoniatu szkolnego zostaja
wyznaczeni nauczyciele, ktorzy dbaja o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty oraz poza jej murami.

7. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;
2) biale rekawiczki.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stroje galowe:

1) uczen — dlugie granatowe lub czarne spodnie i biata koszula; 2) uczennice — granatowe
lub czarne spddnice co najmniej do potowy uda i biate bluzki z rekawami.

9. Caloscig spraw organizacyjnych zwigzanych z pocztem zajmuje si¢ opiekun wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

§ 127.

Z udzialem sztandaru odbywajg si¢ nastepujace uroczystosci:
1. uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
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Swieto Patrona Szkoty;

sktadanie kwiatow w miejscach pamigci narodoweyj;

uroczystosci nawiazujace do rocznic i waznych wydarzen historycznych, np. 2 Maja - Swieto
Flagi, Swicto Konstytucji 3 Maja, 11 Listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
uroczystosci patriotyczne, religijne i sportowe, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkoty
lub jej delegacja.

§128.

Oficjalne uroczystosci z udziatem sztandaru majg nastepujacy przebieg:

1) prowadzacy uroczystos¢ zapowiada wejscie dyrektora szkoty do sali, gdzie zgromadzona
jest mtodziez, stowami:

»Dyrektor LIX Liceum Ogolnoksztalcagcego Mistrzostwa Sportowego im. Janusza
Kusocinskiego Pan/Pani (nazwisko i imi¢)”;

2) miodziez przyjmuje postawe zasadniczg - prowadzacy uroczystos¢ podaje komendeg:
,»Baczno$¢! Poczet sztandarowy wprowadzi¢!”;

3) uczniowie bez nakry¢ glowy zachowujg postawe zasadnicza - W trakcie przemarszu
pocztu wszyscy stoja;

4) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci - jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym chorazy idzie w §rodku; Sztandar nalezy pochyli¢
pod katem 45° do przodu,

5) poczet zajmuje miejsce po lewej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu;

6) po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende:

,,D0 hymnu panstwowego!”;

7) odspiewany lub odtworzony zostaje ,,Mazurck Dabrowskiego” - w trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°;

8) po odspiewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje komende:

,,P0 hymnie!”;

9) uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna;

10) na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢!”;

11) zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.

§ 129.

Jezeli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogloszono
zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposéb udekorowania flagi i sztandaru kirem: wstazka z czarnej materii zaczyna si¢
w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szeroko$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie
jest okreslona szerokos$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej.

§ 130.

. W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. Podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu, i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy $§w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.
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3. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,.Baczno$¢” ma miejsce

w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Naj$wietszego
Sakramentu;,

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobg.

§ 131.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak podczas wchodzenia do sali lub na plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.

8 132.
1. Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:
1) ,Narami¢”;
2) ,,Prezentuj”;
3) ,.Do nogi”.

2. Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.

3. Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawg reka
pionowo do géry wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawa 1 opuszcza prawg reke na catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca.
Asysta sztandaru stoi w postawie zasadniczej.

4. Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorazy
przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje
si¢ na komende ,,Bacznos¢!”

5. Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”. Chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przdd do 45°. Po salutowaniu przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”.

§ 133.

Ceremonia przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty, w nast¢pujacej kolejnosci:

1) wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazujemy wam sztandar — symbol LIX Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Warszawie. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza Szkotg”;

3) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,»Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami LIX Liceum Ogodlnoksztalcgcego Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Warszawie”;

4) dotychczasowa asysta przekazuje insygnia - chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorgzy
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru
oraz pozostatych oznak pocztu sztandarowego: r¢kawiczek i szarfy;

5) stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych uczniéw znajdujacych sig¢
w sali.
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§ 134.

Ceremonial szkoty, bedacy cze$cia jej tradycji, jest elementem szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 135.

Na ceremonial szkoty sktadajg si¢:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych w Palmirach;

3) $lubowanie pocztu sztandarowego;

4) obchody Swicta Patrona Szkoty;

5) uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

7) uroczyste pozegnanie nauczycieli i pracownikoéw szkoly przechodzacych na emeryture.
W uroczystosciach odbywajacych si¢ na terenie Szkoty i poza nig oraz podczas egzamindw,
uczniowie uczestnicza w strojach galowych.

Stroj galowy ucznia nie powinien obraza¢ uczué¢ i godno$ci innych ludzi, ma by¢ zgodny
z powszechnie przyjetym obyczajem oraz stosowny do rangi uroczystosci.

§ 136.

Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem, ktory odbywa si¢ w sali
gimnastycznej lub na boisku szkolnym. Uczniowie wystepuja w strojach galowych. Uroczystos¢
sktada si¢ z:

1.

w

czesci oficjalnej, w tym:

1) wprowadzenia sztandaru;

2) odspiewania hymnu panstwowego;
3) okolicznosciowych przemowien;
4) wyprowadzenia sztandaru.

. czescl artystycznej przygotowanej przez uczniow.

§ 137.

Kazdego roku do spoteczno$ci szkolnej uroczyscie przyjmowani sa uczniowie klas
pierwszych.

Uroczysto$¢ jest przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych oraz samorzad
uczniowski.

Uczniowie Klas pierwszych sktadajg §lubowanie na sztandar szkoty.

Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:

»My, uczniowie LIX Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego im. Janusza
Kusocinskiego w Warszawie, przyjeci dzisiaj w poczet wielkiej sportowej rodziny,
Slubujemy uroczys$cie na sztandar szkoty:

— sumiennie wypetia¢ obowigzki ucznia - Slubujemy,

— $wiadomie 1 systematycznie ksztalttowac naszg postawe sportowsa - slubujemy,

— przezwycieza¢ wihasne stabosci 1 dazy¢ do doskonatosci - slubujemy,

— z godnoscia przyjmowac porazki i nauczy¢ si¢ wyciggac z nich wnioski - §lubujemy,

— w kazdej sytuacji stosowac zasade fair-play - slubujemy,

— by¢ zawsze mitymi i uczynnymi wobec innych ludzi - §lubujemy,

— dbac o honor naszej szkoty i stawi¢ jej imi¢ - §lubujemy.”
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§ 138.

. Pozegnanie absolwentéw Szkoty ma miejsce na zakonczenie zajg¢ dydaktycznych w klasach
programowo najwyzszych. Podczas uroczystosci, ktora odbywa si¢ w sali gimnastycznej,
uczniowie wystepuja w strojach galowych.
. Uroczystos¢ sktada si¢ z:
1) czesci oficjalnej, w tym:
a) wprowadzenia sztandaru,
b) odspiewania hymnu panstwowego,
c) okoliczno$ciowych przemowien,
d) wreczenia przez dyrektora szkoty listow gratulacyjnych rodzicom najlepszych
absolwentow,
e) wreczenia przez dyrektora szkoty najlepszym absolwentom $wiadectw ukonczenia
szkoty z wyroznieniem oraz nagrod ksigzkowych i rzeczowych za wyniki w nauce
I W sporcie,
f) $lubowania absolwentow,
g) wyprowadzenia sztandaru,
h) wreczenia przez wychowawcow klas pozostatych swiadectw ukonczenia szkoty;
2) czeSci artystycznej przygotowanej przez uczniow klas miodszych i odchodzacych
absolwentow.
Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania absolwentow:

»-My, absolwenci LIX Liceum Ogolnoksztalcacego  Mistrzostwa  Sportowego

im. Janusza Kusocinskiego w Warszawie, skladamy na sztandar szkoty uroczyste

Slubowanie:

—Slubujemy swoim dziataniem, zachowaniem i postawa rozstawia¢ dobre imie naszej
szkoty - slubujemy!

— Slubujemy czynié tak, aby ludziom z nami, a nam z ludzmi bylo dobrze - §lubujemy!

—Slubujemy, ze wszelkie nasze poczynania i decyzje beda mialy na celu dazenie ku
rozwojowi naszej Ojczyzny - slubujemy!”

§ 139.

. Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem. Podczas uroczystosci, ktora odbywa sie¢
w hali, uczniowie wystepuja w strojach galowych.
. Uroczystos¢ sktada si¢ z:
1) cze$ci oficjalnej, w tym:
a) wprowadzenia sztandaru,
b) ods$piewania hymnu panstwowego,
c) okoliczno$ciowych przemowien,
d) wreczenia przez dyrektora szkoty najlepszym uczniom $wiadectw z wyrdznieniem
i nagrod ksigzkowych za wyniki nauce oraz wyniki sportowe,
e) uroczystego przekazania sztandaru szkoty,
f) wyprowadzenia sztandaru.
2) czegsci artystycznej przygotowanej przez uczniow.
Pozostale $§wiadectwa wrgczane s3 uczniom przez wychowawcow podczas spotkan
w klasach.

§ 140.

Na sto dni przed egzaminem maturalnym, klasy programowo najwyzsze Liceum
Ogo6lnoksztatcacego wraz z rodzicami organizujg bal studniowkowy. Uroczysto$¢ odbywa sig
W miejscu wybranym przez rodzicébw uczniow w Warszawie lub innym miejscu
uzgodnionym z organizatorami. Uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych.
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Uroczystos¢ sktada si¢ z:
1) czesci oficjalnej, w tym:
a) przywitania go$ci,
b) okolicznosciowych przeméwien,
C) odtanczenia poloneza przez maturzystow, dyrekcje szkoty i nauczycieli;
2) czesci artystycznej, na ktora skladajg sie program przygotowany przez maturzystow oraz
zabawa taneczna.

§ 141.

Nauczycieli i pracownikow szkoty przechodzacych na emeryture, zegna si¢ w ostatnim dniu
zaje¢ dydaktycznych. Uroczysto§¢ ma charakter spotkania kameralnego, podczas ktérego
odchodzacym na emeryturg wreczane sg kwiaty 1 okoliczno$ciowe pamiatki.

ROZDZIAL XT
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 142.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

=

§ 143.

. Regulaminy dziatalno$ci rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

uchwalone przez te organy, nie moga by¢ sprzeczne ze niniejszy statutem i obowigzujacymi
przepisami prawa.

Ksiggi protokotow organdéw szkoty, tj. rady pedagogicznej, rady rodzicOw i samorzadu
uczniowskiego, sa opieczgtowane i podpisane przez dyrektora szkoty oraz opatrzone klauzula
stwierdzajacg liczbe stron i czas pierwszego i ostatniego zebrania.

§ 144,

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, tj. uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez stale udostgpnienie tekstu statutu
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty, u dyrektora szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty (BIP).

§ 145.

Zmiany statutu wymagaja podjgcia przez rade pedagogiczna uchwaty w tym zakresie.
Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.
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